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Arbetslivsférvaltningen

Arbetslivsnamnden

Tidsplanering arbetslivsnamnd 2024-02.28 kl. 08.15
Plats: Aulan, Johannesbergshuset

08.15 | Motets 6ppnande Monica Fallstrom

08.20 | Information fran Larvux Ing-Marie Bostrom
Svensson

08.50 | SFI Ameli Engstrom

09.05 | Utveckling pa arenorna Malin Svensson
Draxten

09.20 | Statshidrag personliga ombud Ingrid Nilsson

09.30 | E-forslag, fruktlundar Ingrid Nilsson

09.40 | Paus

10.00 | Samverkansavtal for vuxenutbildningar Jonas Albonius

10.20 | YH — beviljade ansékningar Hakan Olund

10.30 | YH —beslut om anstkan av utbildningar Hakan Olund

10.40 | Beslut om start av utbildning — Befalsutbildning Hakan Olund

10.50 | Verksamhetsberattelse 2023 Julia Enander
Ingrid Nilsson

11.10 | Budgetuppfdljning, januari Julia Enander
Ingrid Nilsson

11.25 | Forvaltningschef rapporterar Ingrid Nilsson

11.35 | Ordforande rapporterar Monica Fallstrom

11.45 | Paus

11.50 | Beslutsmote

Valkommen,

Monica Fallstrom

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Samhalisforvaltningen Johannesbergshuset www.harnosand.se 0611-348000vx  212000-2403
871 80 Harntsand Brunnshusgatan 4 E-post Fax Bankgiro
samhallsforvaltningen@harnosand.se 0611-3481 65 5576-5218
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Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamnden

kallas hdarmed till sammantrade onsdagen den 28 februari 2024 kl. 08.15

Aulan, Johannesbergshuset.
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Halltider for sammantradet

Motets 6ppnande

Information fran Larwux

Informationsarende: SFI
Informationsarende: Utveckling p& arenorna
Statshbidrag personliga ombud

E-forslag, fruktlundar

Paus

Samverkansavtal for vuxenutbildningar
Beviljade ansokningar, Yrkeshégskolan
Beslut om ansdkan av utbildningar, Yrkeshdgskolan
Beslut om start av uthildning, befalsutbildning
Verksamhetsberattelse 2023
Budgetuppfoljning 2024, januari
Forvaltningschef rapporterar

Ordférande rapporterar

Paus

Beslutsmoéte

© NN

N ol =
AW DNPEO

Foredragningslista

Informationsérenden

Val av ledamot att justera protokoll

Godkéannande av dagordning

Verksamhetsberattelse 2023

YH-beviljade ansokningar

YH-beslut om ansékan av utbildningar

Beslut om start av utbildningar - Befalsutbildning sjofart FB7
Statsbidrag personliga ombud

Samwerkansavtal for wuxenutbildningar

E-forslag - Fruktlundar

Budgetuppfoljning 2024

Uppdrag - utredning kostnad for stad inom hemtjanst
Delegationsbeslut

Arenden for kannedom

Sida
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15. Forvaltningschef rapporterar
16. Ordférande rapporterar
17.  Owiga &renden

Monica Fallstrom
ordférande



Redovisning till arbetslivsnamnden

December 2023

Insatser: December November i_f::iff
Arbetstraning / Forstarkt Arbetstraning 52 62
Arbetspraktik 38 45

Kartlaggning 27 24
Arbetsforberedande insatser 46 46
Studieforberedande insatser / Studier 9 8

Nystartsjobb 29 25 Ja
Introduktionsjobb 32 28 Nej
Lonebidrag 33 31 Ja
OSA 3 3 Ja
Trygghetsanstallning 12 10 Ja
Utvecklingsanstallning 35 33 Ja
Totalt antal anstdllda 144 130

Tot antal insatser under manaden 316 324

Tot antal inskrivna deltagare under manaden 305 315

Avslutade: December November

Till arbete minst en manad 1 3

Till studier med CSN 0

Slutfért uppdrag med rapport/omdéme till anvisare 4 3

Till annan myndighet efter avslutat uppdrag 1 3

Avslutat uppdrag i fortid av annan orsak (ex. missbruk) - 1

Urval av program: December November
Inskrivna pa Etappen 31 30

Inskrivna pa Sambandet 21 19

Statistiken redovisas i namnd for féregdende manad.

Arbete

och

Integration

Hitta din vég med oss!

November redovisades i december.




Insatser
En person kan ta del utav en eller flera insatser under samma tidsperiod.

Arbetstréning / Forstarkt Arbetstraning
Deltagaren har en placering pd en arbetstrédningsplats och ingdr i JOB, Ungdoms- eller
Etableringsprogrammet och ALF fdr ersdttning fran AF.

Arbetspraktik
Deltagaren har en placering pd en arbetstrdningsplats utan att ALF far ersdttning fér uppdraget.

Kartldggning
Deltagaren har tilldelats en arbetsmarknadskonsulent och kartléiggning kring individens resurser och
behov pdgar.

Arbetsforberedande insatser
Kan innebdra delaktighet i projekt ex Biologdesign, Aktivitet genom Sambandet, Etappen eller extra
insatser genom sysselséttningsmotiverande samtal med sin arbetsmarknadskonsulent.

Studieforberedande insatser / Studier

Studieférberedande insatser genom studiemotiverande samtal. Faktiska studier forekommer i
kombination med ex Etappens verksamhet.

Detta gdiller ej SFI-studier.

Anstallningsformer BEA-avtal

Nystartsjobb - Som en vanlig anstdllning fast med subvention. Grund fér A-kassa.
Introduktionsjobb - Programanstidllning genom AF. Ej grund fér a-kassa.
Lonebidrag

OSA Lénebidragsanstéllningar. Overenskommelse om
Trygghetsanstallning anpassningar mm finns upprdttad med AF.
Utvecklingsanstallning Grund for A-kassa.

Totalt antal anstillda
Visar antalet individer som under mdanaden varit anstélld genom ALF.

Totalt antal inskrivna deltagare under manaden
Siffran visar hur ménga personer som varit och ér aktuella under vald tidsperiod.

Las mer om Etappen och Sambandets verksamheter genom att klicka har eller scanna QR-koden.



https://harnosand.se/naringsliv-och-foretag/jobba-hos-oss/stod-till-arbete.html?lptoggle=svid10_13a852d417e4debc20a55a4c

Redovisning till arbetslivsnamnden

Januari 2024

Insatser: Januari December i_f::iff
Arbetstraning / Forstarkt Arbetstraning 51 52
Arbetspraktik 39 38

Kartlaggning 24 27
Arbetsforberedande insatser 49 46
Studieforberedande insatser / Studier 6 9

Nystartsjobb 26 29 Ja
Introduktionsjobb 37 32 Nej
Lonebidrag 30 33 Ja
OSA 2 3 Ja
Trygghetsanstallning 10 12 Ja
Utvecklingsanstallning 30 35 Ja
Totalt antal anstdllda 135 144

Tot antal insatser under manaden 321 316

Tot antal inskrivna deltagare under manaden 289 305

Avslutade: Januari December

Till arbete minst en manad 2 1

Till studier med CSN 2 1

Slutfért uppdrag med rapport/omdéme till anvisare 7 4

Till annan myndighet efter avslutat uppdrag 6 1

Avslutat uppdrag i fortid av annan orsak (ex. missbruk) - -

Urval av program: Januari December
Inskrivna pa Etappen 32 31
Inskrivna pa Sambandet 20 21
Statistiken red d for f d d Arbete\‘/
tatistiken redovisas i namnd for féregdende manad.
December redovisades i januari. och —

Integration

Hitta din vég med oss!



Insatser
En person kan ta del utav en eller flera insatser under samma tidsperiod.

Arbetstréning / Forstarkt Arbetstraning
Deltagaren har en placering pd en arbetstrédningsplats och ingdr i JOB, Ungdoms- eller
Etableringsprogrammet och ALF fdr ersdttning fran AF.

Arbetspraktik
Deltagaren har en placering pd en arbetstrdningsplats utan att ALF far ersdttning fér uppdraget.

Kartldggning
Deltagaren har tilldelats en arbetsmarknadskonsulent och kartléiggning kring individens resurser och
behov pdgar.

Arbetsforberedande insatser
Kan innebdra delaktighet i projekt ex Biologdesign, Aktivitet genom Sambandet, Etappen eller extra
insatser genom sysselséttningsmotiverande samtal med sin arbetsmarknadskonsulent.

Studieforberedande insatser / Studier

Studieférberedande insatser genom studiemotiverande samtal. Faktiska studier férekommer i
kombination med ex Etappens verksamhet.

Detta gdiller ej SFI-studier.

Anstallningsformer BEA-avtal

Nystartsjobb - Som en vanlig anstdllning fast med subvention. Grund fér A-kassa.
Introduktionsjobb - Programanstidllning genom AF. Ej grund fér a-kassa.
Lonebidrag

OSA Lénebidragsanstéllningar. Overenskommelse om
Trygghetsanstallning anpassningar mm finns upprdttad med AF.
Utvecklingsanstallning Grund for A-kassa.

Totalt antal anstillda
Visar antalet individer som under mdanaden varit anstélld genom ALF.

Totalt antal inskrivna deltagare under manaden
Siffran visar hur ménga personer som varit och ér aktuella under vald tidsperiod.

Las mer om Etappen och Sambandets verksamheter genom att klicka har eller scanna QR-koden.



https://harnosand.se/naringsliv-och-foretag/jobba-hos-oss/stod-till-arbete.html?lptoggle=svid10_13a852d417e4debc20a55a4c

Kommunstatistik
Harndsand, december 2023

/
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Begrepp och forklaringar

e Inskrivna arbetslésa

o Inskrivna arbetslésa & en summering av antalet 6ppet arbetslésa och arbetslosa som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program (arbetslosa i program)

e Andel

o Inskrivna arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften

e Kommun

o Den uppgift som finns om den arbetssokandes hemkommun

e Ungdomar
o Aldersgrupp 18-24 &r

e Utrikesfodda

o Avser inskrivna arbetslosa fodda i Europa utom Sverige och fédda utanfér Europa

e Funktionsnedsattning

o Avser personer med registrerad uppgift om funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga

Fler begrepp och forklaringar finns pa Arbetsformedlingens hemsida: Forklaring av statistiken

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE


https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik/forklaring-av-statistiken

Skillnaden mellan Arbetsformedlingens och SCB:s statistik

Skillnaden beror pa att myndigheterna utgar fran olika dataunderlag och definitioner. SCB inhamtar sin data
via undersokningar medan Arbetsférmedlingens data &r verksamhetsstatistik, hdmtad direkt ur myndighetens
databas. Arbetsférmedlingens statistik bygger helt enkelt pa de personer som ar inskrivna vid
Arbetsférmedlingen. SCB har ocksa en bredare definition av vem som &r arbetslos — till exempel definieras
heltidsstuderande som soker arbete som arbetslosa.

SCB:s statistik ar Sveriges officiella arbetsmarknadsstatistik, som ofta jamfors med motsvarande statistik
fran andra EU-lander. Arbetsformedlingens statistik, daremot, fyller ett annat syfte. Det ar
verksamhetsstatistik som ger en god bild av laget pa arbetsmarknaden for bade myndigheten och
allménheten.

Tva viktiga skillnader
o Inh@mtningen av data: Arbetsférmedlingens statistik 6ver arbetsldshet &r helt enkelt de personer som ar registrerade som arbetslosa i
myndighetens databas. SCB, daremot, hamtar in sin data i en stor telefonbaserad urvalsundersékning som omfattar 29 500 slumpvis
utvalda personer varje manad.
o Gruppen unga: Arbetsférmedlingens definition av ungdomsarbetsloshet ar arbetslosa personer i dldersspannet 18-24 ar. SCB redovisar
siffror for gruppen 15-24 ar. En del av de som &r arbetslésa i SCB:s siffror &r heltidsstuderande ungdomar som inte har anmalt sig till
Arbetsférmedlingen.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Andel inskrivna arbetslosa

Arbetsformedlingen
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Inskrivna arbetslosa, december 2023
Vasternorrlands lan

Omskadldsvik

Solleftea

Kramfors

Ange

Sundsvall

Andel inskrivna arbetslésa av registerbaserad arbetskraft

Férandring jamfért med motsvarande period foregéende ar
(procentenheter)

@ Riket
@ Visternorrlands Ian
Harndsand
Kramfors
Sollefted
Sundsvall
Timr&
Ange
Ornskéldsvik

8,7%
6,1%
8,7%
5,8%
5,6%
5,3%
5,8%
51%
51%

0,0
07
87
9,9
0,4
8,7
0,9
6,8
8,6
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10,0%
9,0%
8,0%

7,0% 6.8%
6,5%

6,0% =

5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

m Riket
Vastemorrlands lan
e Sundsvall
Harngsand
Timra
— Ange
e O rNSKOIdSVIK
e Sollefted
Kramfors

6,5%0 " )

-

jan-23
6,5%
6,8%
6,5%
9,3%
7,6%
6,1%
5,6%
6,9%
7.7%

Andel inskrivna arbets|osa 16 - 65 ar av registerbaserad arbetskraft

8.3% 295

feb-23
6,5%
6,6%
6,3%
9,4%
7,3%
6,0%
5,5%
6,9%
77%

mar-23
6,4%
6,5%
6,1%
9,2%
7,2%
5,7%
5,4%
6,7%
7,6%

B:4%

p.8%

L

—
apr-23 maj-23
6,3% 6,1%
6,2% 5,8%
5,9% 5,6%
8,9% 8,5%
6,8% 6,2%
5,6% 5,2%
5,2% 4,9%
6,3% 5,7%
7.3% 6,7%

jun-23
6,2%
5,7%
5,4%
8,5%
6,2%
5,0%
4,8%
5,7%
6,4%

aug-23
6,4%
5,8%
5,5%
8,7%
6,2%
4,7%
5,0%
6,0%
6,4%

sep-23
6,4%
5,8%
5,5%
8,5%
6,2%
4,5%
4,9%
6,0%
6,3%

okt-23
6,4%
5,8%
5,7%
8,5%
6,1%
4,7%
4,9%
6,0%
6,6%

nov-23
6,5%
5,9%
5,7%
8,4%
6,3%
5,0%
5,0%
6,4%
6,8%

6,7%

b.1%

dec-23
6,7%
6,1%
5,8%
8,7%
6,8%
5,1%
5,1%
6,6%
6,8%

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Inskrivna arbetsldsa ungdomar, december 2023

Vasternorrla

mindre an lanet-1%

inomlanet £ 1%

Ornskoldsvik

Solleftea

nds lan

Férandring j&mfért med motsvarande period féregdende &r

Andel inskrivna arbetslésa av registerbaserad arbetskraft (procentenheter)
@ Riket 8,3% 6,1
@ Vasternorrlands lan 9,3% -8,6
Harndsand 11,6% -8,3
Kramfors 19,6% -8,5
Ange Sollefted 9,8% 8,2
Sundsvall 9,2% 8,8
Sundsvall Timra 11,9% -1,5
Ange 8,2% 0,6
Ornskildsvik 5,8% EX:]
ARBETSFORMEDLINGEN

(o)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Andel inskrivna arbetslésa ungdomar (18 - 24 ar) av registrerad arbetskraft

14,0%
12,0%
10,0%
Sl -
8,0%  7.7% 7.7%

6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

jan-23

m— Riket T.7%

Vastemorrlands lan 9,4%

o= Sundsvall 9,9%

Harndsand 10 6%

Timra 11,7%

e—Ange 9,9%

e O rNSKOId SVIK 6,6%

e S0l e fte & 9,8%

Kramfors 10,7%

9.0%

7,4%)

feb-23
77%
9,3%
9,5%
11,0%
11,9%
9,7%
6,4%
9.7%
10,6%

7,1%)

mar-23
7,4%
9,0%
9,2%
10,8%
12.0%
9,9%
6,0%
9,0%
10,1%

6,8%

apr-23
7,1%
8,5%
8,9%
9,4%
10,5%
9,9%
5,4%
8,6%
10,9%

maj-23
6,8%
7.7%
7,9%
8,4%
10.2%
8,9%
5,5%
7,9%
8,8%

jun-23
7,4%
7,9%
8,1%
8,5%
10,6%
9,2%
5,5%
7,9%
9,4%

7,9%)

jul-23
7,6%
8,0%
8,2%
9,3%
10,0%
7,9%
5,7%
8,6%
8,6%

8,0%

paﬂm
”
g o i

8,3%)

8,0%

8,19

aug-23
7,9%
3,6%
8,7%
11,0%
10,3%
7.2%
6,4%
9,0%
10,0%

sep-23
8,0%
8,8%
9,0%
11,2%
10,7%
1,7%
6,3%
9,1%
9,6%

okt-23
80%
89%
9,4%
10 6%
10 4%
7.4%
6,1%
9.2%
10,7%

nov-23
8,1%
9,0%
9,3%
10,9%
1,3%
8,4%
6,1%
10,1%
10,7%

dec-23
8,3%
9,3%
9,2%
11 6%
11.9%
8,2%
6,8%
9,8%
106%

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Inskrivna arbetslosa utrikesfodda, december 2023
Vasternorrlands lan

mindre an lanet -1%

inomianet 1%

. meran lanet 1%

Ornskdldsvik

Férandring jamfért med motsvarande period féregaende ar
Andel inskrivna arbetsldsa av registerbaserad arbetskraft (procentenheter)
@ Riket 15,6% -1,0
@ Vasternorrlands|an 17,5% -3,7
Harndsand 23,6% -3,3
Kramfors 18,4% -3,9
Ange Solleftea 20,1% -1,2
Sundsvall 14,9% -3,8
Sundsvall Timré 18,2% 41
Ange 14,9% 27
Ornsksldsvik 17,8% -4,5

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




30,0%

25,0%

20,0%

15,7%
15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

— Riket
Vastemorriands lan
e Sundsvall
Harnosand
Timra
— ANg e
e Y NISKG I SViK
— Sollefled
Kramfors

jan-23
15,7%
20,1%
17,7%
26 5%
21,0%
17,0%
20,8%
19,7%
21,6%

Andel inskrivna arbetslosa utrikesfodda av registrerad arbetskraft

(]

feb-23
15, 7%
19 9%
17 2%
26,5%
21.2%
16,8%
20,7%
19 8%
21.3%

mar-23
15,6%
19.4%
16,5%
25 8%
21,1%
16,2%
20,3%
20,3%
21 2%

apr-23
15 4%
19,1%
16,3%
254%
19,9%
17 9%
19,7%
19 6%
213%

maj-23
15,1%
18.4%
15,8%
24 6%
19,1%
17,3%
19,1%
19 2%
19,3%

15,1%

jun-23
15,0%
17.7%
15,0%
24 2%
18,8%
15,1%
18,4%
18,9%
18,3%

17 7%

o 17.5%

17,5%

15,2%

jul-23
15,1%
17.7%
15,1%
24.1%
18,4%
14,5%
18 6%
18 6%
17 9%

15,2%

aug-23
15,2%
17.7%
15,2%
24 5%
18,7%
14,9%
18,2%
19,2%
17 6%

sep-23
15 2%
17.5%
14 9%
23 8%
18,3%
13,8%
18,0%
19,7%
17 6%

15,2%

okt-23
15 2%
17,5%
15,0%
236%
17,7%
13 6%
18,3%
19 6%
18,0%

15,3%

nov-23
15,3%
17,5%
15,1%
23 2%
17,8%
14,0%
17 9%
19,7%
18,8%

15,6%

dec-23
15,6%
17.5%
14,9%
23 6%
18,2%
14,9%
17 8%
20,1%
18,4%

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Inskrivna arbetslosa kvinnor, december 2023
Vasternorrlands lan

mindre an anet-1%

. inom lanet £ 1%
. S—

Andelinskrivna arbetsldsa av registerbaserad arbetskraft

Féréndring jAmfért med motsvarande period féregdende &r

(procentenheter)

@ Riket
@ Vasternorrlands lan
Harndsand
Kramfors
Sollefted
Sundsvall
Timra
Ange
Ornskdldsvik

6,6%
5,84
87%
6,1%
6,1%
5,4%
6,3%
4.0%
51%

-8,2
-8.8
-8,6
-1,2

8,2
-8,8
-14
-1,0
-8,8

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



£,3%

jan-23
6,6%
6,5%
6,1%
9,2%
7,5%

10,0%
9,0%
8,0%
0;
0% g 6% 50,  B.6%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
m R ket
Vastemomlands lan
e Sundsvall
Harnosand
Timra
a—Ange

e O ik 1d svik
e Sollefted
Kramfors

5,2%
5,8%
5,8%
7,6%

Andel inskrivha arbetsl&sa kvinnor av registrerad arbetskraft

feb-23
6,6%
6,3%
6,0%
9,1%
7,2%
5,2%
5,5%
5,0%
7.4%

mar-23
6.4%
6,1%
5,7%
8,8%
7.0%
5,1%
5,4%
5,8%
7.3%

apr-23
6,3%
6,0%
5,6%
8,6%
6,8%
5,3%
5,3%
5 6%
7,0%

maj-23
6.2%
5,7%
5,3%
8,4%
6,2%
5,0%
5,0%
5,3%
6,5%

6,5%

jun-23
6,3%
5,6%
5,1%
8,4%
6,3%
5,0%
5,0%
5,5%
6,2%

6,5%

jul-23
6,5%
5 7%
5,3%
8,6%
6,3%
47%
5.1%
5 7%
6,2%

6,5%

aug-23
6,5%
5,8%
5,4%
8,9%
6,1%
4.3%
5,2%
5,8%
6,4%

b, 7%

sep-23
6,5%
5 7%
5,3%
8,6%
6,1%
41%
5,1%
5 7%
6,3%

6,5%

okt-23
6,5%
57%
5.4%
6%
5.9%
4.0%
5.0%
56%
6,4%

6,5%

nov-23
6,5%
5,6%
5,3%
8,4%
6,0%
4,0%
5,0%
5,8%
6,3%

dec-23
6,6%
5,8%
5,4%
8,7%
6,3%
4.0%
51%
6,1%
6,1%
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Inskrivna arbetslosa man, december

Vasternorrlands lan

Omskoldsvik

Solleftea

Kramfors

Andelinskrivna arbetsléisa av registerbaserad arbetskraft

2023

Férandring jAmfért med motsvarande period fdregiende &r
(procentenheter)

@ Riket
@ Vasternorrlands lan
Harndsand
Kramfors
Solleftea

Sundsvall

Ange

Sundsvall Timra
Ange
Ornskéldsvik

6,8%
6,4%
8,7%
7,4%
71%
8,2%
7,2%
5,0%
51%

0,2
0,6
2,8
-7
1,0
0,7
24
-7
23
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12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

R iket
Vastemorrlands 1an
m— Sundsvall
Harnosand
Timra
— Ange
e O rnskold svik
— Sollefted
Kramfors

jan-23
6,5%
7.0%
6,9%
9,5%
76%
6,8%
5,4%
7,9%
7.,8%

feb-23
6,5%
6,9%
6,7%
9,6%
7.5%
6,6%
5,4%
7.7%
7,9%

Andel inskrivna arbetslésa man av registrerad arbetskraft

mar-23
6,4%
6,8%
6,5%
9,7%
7.5%
6,2%
5,4%
7.4%
7,8%

g 1”/:50%

apr-23
6,3%
6,5%
6,2%
9,2%
6,8%
5,9%
5,2%
6,9%
7,7%

6.1%

5.8%

maj-23
6,1%
6,0%
5,8%
8,7%
6,1%
5,3%
4,8%
6,1%
6,9%

jun-23
6,1%
5,8%
5,6%
8,5%
6,1%
5,1%
4,6%
5,.9%
6,5%

jul-23
6,2%
5.8%
5,6%
8,4%
6,1%
4,9%
4,8%
6,0%
6,3%

aug-23
6,2%
5,9%
5,6%
8,6%
6,2%
5,0%
4,8%
6,2%
6,3%

sep-23
6,3%
50%
5,7%
8,5%
6,.2%
4,8%
4.8%
6,3%
6,4%

okt-23
6,4%
6,0%
5,9%
8,3%
6,2%
5,2%
4,8%
6,5%
6,7%

nov-23

6,5%
6,2%
6,1%
8,4%
6,6%
5,7%
5,0%
6,9%
7,3%

dec-23
6,8%
6,4%
6,2%
8,7%
7.2%
6,0%
5,1%
7.1%
7,4%
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Antal inskrivna arbetslosa

Arbetsformedlingen
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Inskrivna arbetslOosa Vasternorrlands lan

Antal inskrivna arbetslésa Vasternorrlands lan
2021 - 2023

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

0

jan-21 feb-21 mar21 apr-21 maj-21 jun-21 jul-21 aug-21 sep21 okt-21 nov-21 dec21 jan-22 feb-22 mar22 apr22 maj-22 jun-22 jul-22 aug22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22 jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj23 jun-23 jul-23 aug-23 sep23 okt-23 nov-23 dec23
mAntal 10947 10858 10632 10152 9752 9446 9432 9385 9223 9222 9159 9111 9080 9062 8827 8495 7996 798 7962 7835 7891 7887 7884 7830 7810 7803 7587 7318 6801 6626 6719 6785 6736 6822 6945 7151
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Arbetsmarknadsdata (16 — 64 ar)
Vasternorrlands lan

Rapport . Q 2823-12 2022-12 Faréandring
NYA LEDIGA JOBB 3 554 4 865 -12,6%
ALLA LEDIGA JOBB 4418 4353 1,h%
ARBETSSOKANDE SOM FATT ARBETE 424 a1 -29,53%
NYA INSKRIVNA ARBETSSOKANDE 715 4.7%
Utan arbete | mer &n & manader 4 889 4328 -15,3%
Utan arbete | mer &n 12 ménader 2922 3568 -17,9%
Utan arbete i mer &n 24 manader 13813 2 386 -21,4%

SAMTLIGA INSKRIVNA 13 775

o ARBETSFORMEDLINGEN
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Inskrivna arbetslosa Harndsands kommun

Antal inskrivna arbetslésa Harnésands kommun
2021 - 2023

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

o
jan-21 feb-21 mar-21 apr-21 maj-21 jun-21 jul-21 aug-21 sep-21 oki-21 nov-21 dec21 jan-22 feb-22 mar-22 apr-22 maj-22 jun-22 jul-22 aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22 jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 oki-23 nov-23 dec23
mAntal 1404 1394 1385 1350 1308 1256 1241 1182 1178 1173 1172 1166 1152 1141 1140 1139 1091 1086 1082 1073 1072 1063 1059 1056 1055 1042 1036 1035 984 974 978 1009 980 974 970 1001
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Arbetsmarknadsdata (16 — 64 ar)
Harn6sands kommun

Rapport N o) 2023-12 2022-12 Férandring
NYA LEDIGA JOBB 127 211 -39,8%
ALLALEDIGA JOBB 198 2al -5,9%
ARBETSSOKANDE SOM FATT ARBETE 56 86 -34,9%
NYAINSKRIVNA ARBETSSOKANDE 19,5%
Utan arbete i mer &n 6 manader 621 -9,3%
Utan arbetei mer &n 12 manader 444 496 -18,5%
Utan arbeteimer &n 24 manader 3212 -16,8%

ARBETSLOSA I PROGRAM 14,3%

o ARBETSFORMEDLINGEN
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Kallor

e Pa Arbetsférmedlingens hemsida gar det att ta del av statistik, analys
och rapporter: Statistik — Arbetsformedlingen Du kan hamta statistiken
digitalt och den ar kostnadsfri,

e Statistiken i detta bildspel & hamtad fran Arbetsformedlingens
manadsstatistik: Sok statistik — Arbetsformedlingen = "Manadsstatistik”,

e Statistiken kan du sedan lagga in i programmet Excel, vilket du sedan
kan omvandla till olika diagram enligt eget 6nskemal.

ARBETSFORMEDLINGEN
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https://arbetsformedlingen.se/statistik
https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik
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Datum Dnr
kommun 2024-02-15 ARN2024-000005

Arbetslivsforvaltningen
Ingrid Nilsson 0611-348575
Ingrid.nilsson@harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Verksamhetsberattelse arbetslivsndmnden 2023

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att godkanna arbetslivsndmndens verksamhetsberattelse 2023, samt

att overlamna arbetslivsnamndens verksamhetsberattelsen for
arbetslivsnamnden 2023 vidare till kommunfullmaktige for kannedom.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsberdttelsen redovisar det ekonomiska utfallet, samt vad som i
stora drag har hant under aret och vad forvaltningen ser som framtida
utmaningar.

Arbetslivsnamnden har under 2023 varit starkt paverkad av de omstéllningar
inom det arbetsmarknadspolitiska omradet som regeringens varbudget
innebar. Det har medfort att arenaverksamheten forlorat 100 platser for
arbetsmarknadsatgarder for extratjanst samt antal placerade med Jobb- och
utvecklingsgaranti. Detta har lett till minskat antal personer som kan
erbjudas arbetstraning eller utfora riktiga jobb. Dessa beslut har dessutom
resulterat iavsevart minskade intdkter iform av statsbidrag, som &r en del
av finansieringen av beredskapsanstéllda.

Mottagning av nyanidnda har, forutom sitt ordinarie arbete, jobbat med att
underlatta etablering for ukrainare som har bott i Harnésand.

De utvecklingsinsatser som har genomforts pa arenorna har medfort att
forvaltningen kunnat erbjuda 257 arbetstraningsplatser, en 6kning med 65
platser.

Inom vuxenutbildningen ses en 6kning av antalet yrkesvuxelever, men en
minskning av antalet elever totalt. Den 6kade efterfrigan pa
arbetsmarknaden gor att fler valjer arbete istéllet for studier.

Arbetslivsndmnden uppvisade for 2023 ett negativt resultat om 6,0 miljoner
kronor. Underskottet bestar av uteblivna intakter fran yrkeshogskolan pa
grund av ovantat stora elevavhopp senare delen av hosten, 2,4 miljoner,
minskade intdkter fran arbetsformedlingen avseende merkostnadsersattning
och deltagarersattningar pa grund av arbetsformedlingens &andrade direktiv,

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Arbetslivsforvaltningen

87180 Harndésand

E-post Bankgiro

Fax
0611-348525 5576-5218
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Datum Dnr

2024-02-15 ARN/

1,4 miljoner, minskade schablonbidrag fran Migrationsverket pa grund av
att flera ukrainare avflyttade fran kommunen under hosten, 0,8 miljoner,
samt obudgeterade kostnader for hantering av arbetsmiljoatgarder pa
forvaltningen, 1,2 miljoner. Inget av dessa handelser var kénda vid tiden for
delarsrapporten, varfor det heller inte bedomdes nddvandigt att uppratta
handlingsplan.

Maluppfoljningen visade att ett av tre resultatuppdrag ar helt uppfylida och
tva resultatuppdrag uppnas endast delvis.

Socialt perspektiv

Verksamheten vid arbetslivsndmnden bidrar i htg grad till att 6ka
medborgarnas mojligheter till egenforsorjning och delaktighet i samhéllet.

Ekologiskt perspektiv

De utvecklingsprojekt som bedrivits under aret for att 6ka sysselsattningen
bidrar i hog grad till att géra kommunen mer hallbar.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att upprétta bokslut i en verksamhetsberattelse som beskriver
resultat vid arets slut samt en ekonomisk analys, bidrar ndmnden till att
kommunens resurser anvands effektivt, andamalsenligt och langsiktigt.

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Bilagor
Bilaga 1 — Verksamhetsberattelse 2023
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1 Uppdrag och verksamhet

Uppdrag och ansvarsomraden enligtreglemente

Arbetslivsnamndens uppdrag och uppgifter enligt reglemente beslutat av fullmaktige 2019-03-25 § 29,
ar att:

1. fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdasendet for vuxna enligt skollagen
(2010:800)

2. fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare
(2013:156)

3. fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for
bosattning (2016:38)

4. samordna och erbjuda sysselsattning och arbetsmarknadsinsatser enligt socialtjanstlagen
(2001:453) 4 kap 4§ samt for personersom star langt fran arbetsmarknaden

5. samordna kommunens sommarjobb fér ungdomar
6. erbjudayrkeshogskoleutbildning utifran lokala och regionalabehov
7. driftav Harnosands energitekniskaarena (HETA)

8. erbjuda en motesplats och resurser for vuxenstuderande, férmedla utbildning och verka for
utveckling av eftergymnasial utbildning i ett lokalt och regionalt perspektiv

9. stédja och utvecklaintegrationsfraimjandeinsatser

10. férmedlatolktjanster

11. driftav kommunens arbetsmarknadsarenor

Arbetslivsforvaltningens ataganden lagstadgad och icke lagstadgad verksamhet

Kommunen arskyldig att ha vissaverksamheter enligt lag. Andraverksamheter ar frivilliga och beslutas
av den lokala politiken. | budgeten ar fordelningen cirka 40 % och 60 % for lagstadgad respektive gj
lagstadgad verksamhet.

Lagstadgad verksamhet

e Utbildning forvuxna pagrundldggande och gymnasial niva, utbildningi svenskaforinvandrare,
samt grundldggande och gymnasial nivainom sarskild utbildning for vuxna.

e Samhallsorienterandeinsatser som syftartill att underlatta nyanldandas etableringi arbets- och
samhallslivet.

e Mottagningav vissanyanlandaforbosattning.

e Samordning och erbjudande av sysselsattning och arbetsmarknadsinsatser enligt
socialtjanstlagen.

Ej lagstadgad verksamhet

e Sommarjobbforungdomar
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e Yrkeshogskoleutbildning

e Harnosands energitekniskaarenaoch uppdragsutbildningar
e Ldrcentrum

e Vissaintegrationsframjandeinsatser

e Tolkféormedling

1.1 Utgdngspunkter

| verksamhetsplanen beskrivs namndens planerade arbete med mal och uppdrag fér det kommande
aret samt de ekonomiska ramarna. Verksamhetsplanen féljs upp i fyramanadersrapport,
deldrsrapport, samtverksamhetsberattelse.

Verksamhets- Fyramanaders- . Verksamhets-
Delarsrapport -
plan rapport bersattelse
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2 Viktiga hdndelser som har paverkat verksamheten

Arbetslosheten

ArbetslOosheten i Sverige, lanet och i Harndsand har minskat under 2023. Harndsand har trots detta
haft den hogstaarbetsldshetsnivanilanet, dven om glappettillde andra kommunerna minskat nagot.
Andeleninskrivnai december pa arbetsférmedlingenvar6,7% i riket och i lanetvar siffran 6,1 % men
med stora skillnader mellan kommuner. Fér Harndsand var motsvarande siffra 8,7%, en minskning med
0,6 procentenheterjamfort med de 9,3% somvar arbetslosai december2022.

Utbildningsniva

Ar 2022 hade 11,5 procent av kommuninvanarnai aldern 25 - 64 ar férgymnasial utbildning, och 45,5
procent hade en utbildningsniva motsvarande gymnasial niva. Dessa tva medborgarkategorier ar
vuxenutbildningens framsta malgrupp. Andelen med eftergymnasial utbildning dr bland de hogstai
lanet med 41,1 procent av befolkningen mellan 25 - 64 ar.

| Harndsand aterfinns 80,1 av hemkommunens ungdomari arbete eller studier 2 ar efter slutford
gymnasieutbildning, en forbattring pa 4 procentenheterfran aretinnan. Harnésand ar med dettainte
langre en del avden kommunkvartil med lagst andel ungdomar etablerade pa arbetsmarknad elleri
studierefter2ar.

Atgarder att fortsitta forbattra vara medborgares mojligheter till arbete och meningsfull
sysselsattning, sdsom studier, harfortsatt enligt verksamhetsplan. Att lyckas med detta ar av stor vikt
och en forandring sedan VP 2023 forfattades ar att en storre industrietablering planeras i Torsboda.
Denna beddms ha stor paverkan pa kommunens vuxenutbildning. Arbetet med att erbjuda
utbildningar med hog relevans pa arbetsmarknaden och i samrdd med dess aktorer fortgar. For att
mota de berdknade kompetensforsorjningsutmaningarna, i bade valfard och industri, dimensioneras
utbildning tillsammans med lanets sju kommuner och ett sarskilt ndra samarbete har inletts med
Sundsvall och Timra.

Lianssamverkan vuxenutbildning

Under 2023 har en utredning kring huruvida lanet ska ingd samverkansavtal i ett eller tva
samverkansomraden redovisats. Resultatet av detta blev att lanets kommuner forordade ett
samverkansomrade och ett samverkansavtal. Utformning av dettagenomfors varen 2024.

Arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden harunder hosten borjat ge vika. Antalet personerberordaav varsel och arbetsl6sa
har 6kat samtidigt som det harblivitfarre ledigajobb. Arbetsloshetenvantas fortsatta 6ka under 2024
for att sedanboérja minskaigenunder 2025. Samtidigt rader detfortfarande brist pa arbetskraft med
efterfragade kompetenser.

Arbetslosheten bedéms 0ka mest i sddra Sverige, framfor allt i storstadsregionerna dar den
konsumtionsberoende privata tjanstesektorn ar stor. | de tre nordligaste ldnen daremot, vantas
arbetslosheten varalagre ar 2025 &n vad den ar idag.

Trots att arbetslésheten vantas 6ka bedéms bristen pa utbildad arbetskraft kvarsta, da manga av de
arbetssokande saknar de kompetenser som arbetsgivarna efterfragar. Oavsett konjunkturlage
kommer efterfragan pa utbildad arbetskraft vara stor, inte minstinomvard och omsorg, vilket framfor
alltberorpa fleréldre i befolkningen.
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Nar arbetsmarknaden forsvagas bedoms dven antalet [angtidsarbetsldsa 6ka. Ndstan 85 procent av de
langtidsarbetslosa bedoms ha en svagare stallning pa arbetsmarknaden och utmaningarna ar sarskilt
stora for arbetslésa med kort utbildning. Fler behdver darmed ta del av utbildningsinsatser och
subventioneradeanstallningar for att 6ka sina chanser att etablerasig pa arbetsmarknaden pasikt.

Digitalisering

Harnésands kommun har utvecklat en strategi kiand som VISA (Verksamhet, Inform ationsférvaltning,
Systemforvaltning och Arkitektur). Denna strategi ar paborjad och bygger pa att kartlagga och
analysera befintliga processfloden for att mota myndighetskrav och sakerstalla korrekt hantering av
verksamheten. Genom att kartldgga en process fran borjan till slut kan man fa en béattre forstaelse for
hur hela processen fungerarochidentifieraineffektivitet och gora forbattringarforen god service till
kommuninnevanarna. Under aret hartre av forvaltningens priméara processerritats.

Grundentill enforvaltningsorganisation har etableratsinom Arbetslivsforvaltningen for att méta den
pagaende digitalasamhallsutvecklingen. Ett av malen har varit att sdkerstalla en god funktionalitet av
IT-system och teknologiska losningar, som uppfyller forvaltningens behovpa kort och lang sikt.

Polarisering

Under perioden har polarisering blivit annu tydligare. Trots att antalet arbetsldsa totalt &r farre sa star
de langtidsarbetslésa dannu langre fran arbetsmarknaden. De flesta arbeten kraver utbildning och
erfarenhetvilket merparten avden malgruppen i Harnésand saknar.

Arbetsformedlingens fokusering pa att samarbeta allt mer med privata aktérer har gjort att de som
kommertill férvaltningen ofta har haft omfattande fysiska/psykiska eller sprakliga hinder.

De personersominte kommer att kunna arbeta pa grund av olika funktionshinder beviljas inte langre
i likahog grad sjukersattningav Forsakringskassan. Delsforatt de inte kunnat prévas mot arbete och
dels for att individerna sjalva inte klarar av att sdka sjukersattning. De hanvisas i stéllet till
arbetsformedlingen.

Samtidigt har arbetsférmedlingens arbetsrehabiliterande professioner decimerats och antalet SIUS-
konsulenter som skajobbamed personersom har funktionshinder har halverats.

Forvaltningen kdnner tydligt av hur de statliga myndigheternas nedmontering paverkar
kommunmedborgarna urden utsattagruppen.

Samtidigt som de personersom star mycket langtifran arbete med olika funktionshinder har anvisas
till  forvaltningen sa& medforde arbetsformedlingens senaste regleringsbrev att den
merkostnadsersattning, som aren del av finansieringeni arbetet med deltagarna, inte langre var mojlig
for kommunerattta del av fran och med oktober manad.

Verksamheten har under nagra ar haft framgang med personer fran frivarden, men dven dar har
individerna drabbats av det forandringsarbete som pagatt pa arbetsformedlingen. Arbetet med
personerna ar mycket resurskravande direkt efter frigivning och arbetsférmedlingen fick i
regleringsbrevet inte langre anlita kommunen i det viktiga uppdraget. Detta har ibland lett till att
personer, istdllet for att komma ut i en meningsfull arbetstraning, blir kvar hemma i de fall det finns
ett hem. Med dalig ekonomi minskar motivationen, risk finns for psykisk ohalsa, dven risken for
atergangi kriminalitet okar.
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Etableringar

| mars kom beskedet att foretaget PLT valt att forldagga en komponentfabrik till Torsboda. Detta har
stéllt och stéller fortsatt stora krav pa arbetslivsforvaltningens arbete med saval utbildning som
arbetskraft. Etableringen forvantas rekrytera medarbetare fran saval vard som barnomsorg och
verksamheten harbehovt utarbeta strategier for att tillgodose kompetensforsorjninginomsaval dessa
omraden sominom sjalvaindustrin. Kriminalvarden dren annan stor arbetsgivare som har stora behov
av att rekrytera personal. Utdver detta finns det redan i ldnet andra stora industrier pd vag att
etableras. For att forvaltningen ska kunna tillgodose rekryteringsbehov dr det av vikt att lyckas saval
med ett gott samarbete mellan vuxenutbildningsanordnare i ldanet som med samordning av
valideringsinsatser och yrkeshogskoleutbildningar. Campus Harnésandaren viktigaktori detta arbete.
Medarbetare fran arbetslivsforvaltningen har deltagit i strategiska arbetsgrupper som ar utsedda att
ta fram handlingsplaner for utveckling sa att verksamheten star rustad att mota de behov som kan
uppsta. Nya utbildningar med inriktning mot batteritillverkning har under aret startats i samarbete
med andra hogskolor.

Flyktingmottagning

Harnosands kommun har enligt avtal med lansstyrelsen haft ansvar for att ta emot 5 kvotflyktingar
under2023. Mottagningen hararbetat med allanyanlandasom harkommittill kommunende senaste
3 aren. Forutom att arbeta med etableringsprocessen tillsammans med arbetsférmedlingen och
socialtjansten har nyanlanda fatt hjalp med kontakten med andra myndigheter, organisationer och
naringslivet forattunderlatta etablering.

Flyktingar fran Ukraina

Harnésands kommun évertog fran och med hdsten 2022 migrationsverkets ansvar for 75 asylsdkande
fran Ukraina. | december 2023 var antalet 63 personer. 12 personer har avflyttat.

Bland de ukrainska asylsékande som anvisats till Hirnésands kommun hardven funnits ett stort antal
doéva. Under 2023 lamnade 1 dév person Harnésand for atervandande till Ukraina.

Vid hembesdk har darfor rysktalande/ Ukrainsk sprakstodjare eller teckentolk deltagit.

Till malgruppen déva har Arbetslivsforvaltningen erbjudit méjligheten att ldra/studera det svenska
teckenspraket. Att kommunen erbjudit detta beror pa att ingen forening eller organisation haft
mojlighet att erbjuda malgruppen undervisning. Samtliga vuxna déva har deltagiti den verksamheten.

Under varen och bdérjan av sommaren har mottagningen bjudit in till ett antal informationstréaffar
angaende sysselsattning eftersom manga personer har sékt upp verksamheten och efterfragat
sysselsattning/aktivitet. Mottagningen genomférde under 2023 7 st tréffar sominformerade om lokal
kdannedom, arbetsmarknad, aktiviteter samt myndighetsinformation. Vid dessa traffar har
auktoriserade tolkari bade sprak och teckensprak anlitats.

Arbetslivsforvaltningen har haft ett samarbete med Invandrarindex som beviljats EFS stod for ett
projekt underettaratt erbjudasysselsdttning samt en hilsoskola. Arbetet medattinkludera personer
i arbetslivet i samarbete med Invandrarindex har 16pt under hela 2023, for att erbjuda alla som
omfattas av massflyktsdirektivet mojligheten.

Under aret har 24 personer erbjudits anstallning via arbetslivsforvaltningen med
introduktionsanstallning eller med |6nebidrag.

Arbetslivsnamnd Verksamhetsberdttelse 2023 6 [27]



3 Uppféljning av planerad verksamhet
3.1 Uppféljning av uppdrag till némnden enligt Arsplan

1,0 mnkr till kommunstyrelsen som pott fér ndmnderna att anséka ifran som finansiering for
genomférande av e-férslag

| administrationens malarbete har ingatt att utveckla ett antal e-tjanster som syftar till att férenkla
kontakten med forvaltningen fér medborgarna.

Arbetlivsndmndens driftram férutsdtter fortsatta satsningar pd arbetstillféllen. Aven fér ér 2023
avdelas 10,0 mnkr fér att framférallt de personer som stdr ldngst ifran arbetsmarknaden fdr en
mdjlighet till en sysselséttning.

Fortsatta satsningar pa langtidsarbetsldsa har planeratsi forvaltningens mal och strategiska atgarder
for 2023. Forandringar i Arbetsférmedlingens uppdrag via regleringsbrevet medférde att antalet
personer som anvisas via JOB beslut sjonk under hosten, da det inte langre var mojligt att anvisa till
kommunens aktiviteter fér den malgruppen. Detta ldttades dock upp senare delen av hosten och fran
2024 hoppas forvaltningen fa mojlighet att ta emot i hogre omfattning igen. | 6vrigt har en
organisationsférandring, samt ett framtagande av ny arbetsmodell genomfdrts inom
verksamhetsomradet arbete och mottagning, som syftat till att battre kunna stotta deltagare i deras
utveckling och anstéllningsbarhet. Modellen kommer attimplementeras under 2024.

Fokus behéver riktas mot vdlfdrdens kompetensférsérjning, digitaliseringens méjligheter samt
samverkans- och samfinansieringsmdjligheter fér interna och externa utveckling sprojekt med bland
annat skolndémnden.

Satsningar pa framforallt yrkesvux och larlingsvuxutbildningar tillsammans med gymnasiet har
planerats under2023. En gemensam verksamhetschefrekryterades 2021 foratt utvecklasamarbetet.

Kompetensférsérjningen ska spegla arbetsmarknadens behov ide utbildningar kommunen erbjuder

En ny modell for beddmning av arbetsmarknadens behov av utbildningsinsatser for
kompetensutveckling har tagits fram och kommeratt borjaanvandas 2024.

Vidareutveckla samverkan internt och externt

Samverkan mellan forvaltningar planeras och initieras av kommundirektéren i kommunens
ledningsgrupp, samt av forvaltningschefer och verksamhetschefer i organisationen. Exempel pa
samverkan som utvecklats underaretar:

e utOkatsamarbete mellan Campus Harnésand och naringslivskontoret,

e fordjupat samarbete mellan gymnasiet och vuxenutbildningen avseende yrkesvux och
validering,

e arbetetmedtillsammansforHarndsand,

e gemensamt ESF projekt med socialforvaltningen och skolforvaltningen rérande utbildning och
sprakutveckling for nyanlanda mot vardbitrade och barnskotare,

e gemensamma aktiviteterinom skolverkets projekt nyanlandas larande for vuxenutbildningen
och skola,
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e framtagande avgemensam styrmodell forhelakommunen
Prioritera utveckling och innovation

| budget 2023 har medel avsatts for att kunna anstalla projektledare som driver de innovation och
utvecklingsidéer som viacks pa forvaltningen. Utveckling har skett under aret inom OCN validering,
betygsvalidering, VR studion, ny arbetsmodell for deltagares utveckling och 6kad anstéllningsbarhet
inom arbete och mottagning, nya kompisbyran, samt campus Harndsand.

Vidareutveckla Campus Hédrnésand
Campus Harnésand Hoga Kusten

2023 flyttades Campus oOver fran tillvaxtavdelningen till Arbetslivsforvaltningen. En Cam puschef
tillsattes med ansvar fér Campus, Larcentrum, HETA och VR-studion. En ledningsgrupp for Campus
bildades bestaende av representanter fran Campus, VR-studion, Technichus, Utvecklingsenheten och
Naringslivsenheten.

Campus Harndsand ar i dag genom HETA yrkeshogskolan ett nav i lanet och norra Sverige for
utbildningar inom industri, energi och gron omstallning. Hirndsands energitekniska arena ar unik i
norra Europa.

For att kunna erbjuda en bredd av utbildning, har Campus Harnésand samarbetat med andra
yrkeshogskolor och universitet. Larcentrum i Sambiblioteket med modern teknik och
studerandeservice lampar sig utmarkt for decentraliserade studier. Bade distansstudier och
decentraliserad utbildning har blivit allt mer vanligt, och man har kunnat se en trend dar utbildare
fordelarstudieplatser pa flera orter. Omvarldsbevakning och en ndra dialog med arbetsgivare har varit
avgorande foratt erbjudaratt utbildningar som efterfragas av arbetslivet lokalt och regionalt. Som ett
komplement hardet dven behdvts strategiska utbildningar som skapar lokal tillvaxtinom de utpekade
utvecklingsomraden som finns i kommunen och regionen. Detta med stodi Harnosands tillvaxtstrategi.

Larcentrum

Pa Larcentrum har tva servicekoordinatorer anstallts under 2023. Férutom de samarbetsutbildningar
som bedrivs sa har 6ppna ytan funnits tillgdnglig for studenter i kommunen som studerat pa distans
mot nagon yrkeshogskola eller universitet. Totalt fanns det vid arets slut 235 studenter registrerade
med tillgang till Larcentrum. Som registrerad har de kunnat skriva tenta, boka grupprum, nyttja
lunchrummet och sitta pa den 6ppnaytan bland annat.

Bland de registrerade studenterna pa 6ppnaytan hardetvanligastevarit att de studerat till Iarare med
olika inriktningar. Andra vanligt féorekommande utbildningar har varit socionom, ekonom,
sjukskoterska, beteendevetare, ldkare, arkitekt, polis, civilingenjor.

Manga har studerat pa Mittuniversitetet, Umea universitet, Lunds universitet och Karolinska institutet.
Men det har ocksa féorekommit att studenter studerar mot universitetiandralander, sasom USA.

VR-studion

VR-studion satsade stort pa bemaotande-utbildningar tillsammans med Framvik. Man har dven arbetat
med att ta fram ett eget utbildningskoncept i VR-miljo. Konceptet dr baserat pa Harndsands
energitekniska arenas anganlaggning. Tanken har varit att detta koncept skulle kunna anvandas i
distansutbildning for tekniska miljoer men dven kunnaanvandas for 6vriga utbildningsvasendet.
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HETA-arenan

Information om HETA har efterfragats av potentiella samarbetspartners i form av utbildare, féretag
och andra kunder. Under 2023 togs en informationsfilm fram som visar pa utrustningen som finnsi
maskinhallen, och den potential som finns fér anvandaren. Filmen har tagits emot vél och bidragit i
samtal med samarbetspartners som fatt engod forstaelse forallt som kan géras i denunika labbmiljon.

Inskickade ansokningar 2023

Under 2023 ansdkte Campus Harndsand Hoga Kusten om statsbidrag for att starta 11 olika
utbildningar. Flertalet med HETA yrkeshdgskolan som huvudman, men ocksa nagra i samarbete med
andra yrkeshogskolor dar Harndsand statt som en av flera studieorter for utbildningen. Utfallet for
Harnosand far betraktas som mycket gott, med tva helt nya utbildningar. Statistiken fér 2023 visar
namligen att ungefar 10% av inkomna ansdkningar om helt nya utbildningar beviljadesi den senaste
ansokningsomgangen. For utbildningar med en foregangare, sa kallade omsok, beviljades ungefar30-
40%. Myndigheten for yrkeshogskola har prioriterat att bevilja utbildningar med koppling till teknik
och gron omstallning under 2023, vilket naturligtvis bidragit till att farre utbildningarinom andra
omraden beviljats. Nagot som mesttroligt varit en bidragande orsak till att tre utbildningar motTech
fick avslagtrots stor efterfragan av arbetskraft hos branschen.

Beviljade:

1. Kyloch Varmepumpstekniker (omsok)

2. Driftingenjor elkraft (omsok)

3. Underhallsingenjor (ny)

4. Trafiklarare (nygammal)

5. Processtekniker- vatgaskompetens (ny)
Utbildningsutbud 2024

o Affarsutvecklare besoksnaring Hoga Kusten

En utbildning i samarbete med Yrkesakademin. Sista utbildningsomgangen startar januari 2025, om
inte utbildningen soks om och blir beviljad ytterligare starter.

e Driftingenjorelkraft

Utbildningen bedrivs av HETA yrkeshogskolan. Ansékan om att fa fortsatta ge utbildningen gjordes
under 2023 och beviljades.Sista utbildningsstartenseptember 2026, om inte utbildningen soks om och
blirbeviljad ytterligare starter.

e Underhallsingenjor

Utbildningen bedrivs av HETA yrkeshogskolan. Det ar en helt ny utbildning som man ansdkte om for
2023, utbildningsstart hosten 2024. Sista utbildningsstarten september 2026, om inte utbildningen
soks om och blirbeviljad ytterligare starter.

e Certifierad kyl-och varmepumptekniker inriktning energieffektivisering
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Utbildningen bedrivs av HETA yrkeshogskolan. Ansékan om att fa fortsatta ge utbildningen gjordes
under 2023 och beviljades.Sista utbildningsstartenseptember 2026, om inte utbildningen soks om och
blirbeviljad ytterligare starter.

e Drifttekniker kraft & vairme

Utbildningen bedrivs av HETA yrkeshogskolan. Sista utbildningsstart ar hosten 2024. Man kommer
ansOkaom att fa fortsatta ge utbildningen.

e Akvaponiingenjor

Utbildningen ar i samarbete med Vaddo folkhogskola. Sista utbildningsstart ar hosten 2024. Man
kommeransodka om att fa fortsatta ge utbildningen.

e Systemutvecklare DevSecOps

Utbildningen ari samarbete med KYH yrkeshogskola. Harndsands egna GoodTech-natverk bestaendes
av Tech-foretag/myndigheter har varit med i framtagandet av utbildningen bade vad géller innehall i
utbildningen, och engagemang i utbildningen genom att erbjuda LIA-platser. Sista utbildningsstart ar
hdsten 2025, om inte utbildningen soks om och blir beviljad ytterligare starter.

e Stadsodlare

Utbildningen bedrivs av HETA yrkeshogskolan. Den handlar om hallbar matproduktion och narodling
och har med gron omstéllning att gora. Odlingarnaskerisamarbete med Vasternorrlands museum pa
Murberget. Sista utbildningsstart ar hosten 2024. Man kommer ansdka om att fa fortsitta ge
utbildningen.

e Trafiklarare

Utbildningen gesi samarbete med Yrkesakademin. Ansdkan om att fa fortsatta ge utbildningengjordes
under 2023 och beviljades. Sista utbildningsstarten arjanuari 2027, ominte utbildningen soks om och
blirbeviljad ytterligare starter.

e Processtekniker-vatgaskompetens

HETA yrkeshogskolan har i samarbete med Lapplands Lircentrum och Ange kommun ansékt och fatt
beviljat att ge en helt ny yrkeshogskoleutbildning till processtekniker med vatgaskompetens.
Utbildningen startar 2024 och det kommer finnas 6 utbildningsplatser i Harnésand. Harndsands
Energitekniska Arenaar plats fér labb och inneveckor fér deltagarna. Sista utbildningsstarten augusti
2026, om inte utbildningen soks om och blir beviljad ytterligare starter.

Ovriga utbildningar
e Utbildning batterikompetens

Under 2023 inleddes ett samarbete med Novia Yrkeshogskola, den storsta svensksprakiga
yrkeshogskolaniFinland. Samarbetet réren utbildninginom batterikompetens som Noviatagit frami
samarbete med verksamma foretag i batteriindustrin. Novia har ansvarat for genomférandet av
utbildningen, och Harnésands kommunhar marknadsfért deni Sverige. Det landade pa ca 150 anmaélda
till kursen varav 110 fran Sverige och 80 av dem fran Harnosand. Utbildningen ar pa distans och
anpassad till att man ska kunna arbeta samtidigt som man studerar. Varen 2024 avslutas utbildningen.
Redan nu ses en fortsattning pa samarbetet kring utbildningen, dd Campus och HETA ansdker hos
Myndigheten for yrkeshogskola om att fa fortsdtta ge utbildningen i egen regi med Novia
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yrkeshogskola som konsulter. Start for kursen blirhdsten 2024 om den beviljas. Stédet fran branschen
ar fortsatt gott och avsiktsforklaringar harinkommit fran bade PTL som ska etablerafabriki Torsboda
och Northvoltsomfinnsi Skelleftea.

¢ Industritekniker process och underhall komvux uppdrag

Industritekniker ar en unik komvuxutbildning pa distans med inneveckor i Hirnésand. Utbildningen
kan tillgodose industrin i hela ldnet med personal. Det finns tva inriktningar, underhall respektive
process. Studerande gor praktik pa hemorten.

Hittills finns intresse for konceptet fran Region Norrbotten och dven vuxenutbildningen i Finland.
Darmed finns mojlighet att utveckla utbildningen vidare.

e Utbildningtill distributionselektriker

Ett arbete paborjades med att skapa en distributionselektrikerutbildning tillsammans med Jamtlands
Gymnasiumi Bispgarden med start 2025 om allt gar val.

e Uppdragsutbildning bemanningsféretag

En nyform av uppdragsutbildning har startats med bemanningsforetag. Kortare 12 veckors dire kt mot
foretagtex vattenfall, E-on mfl. Bestallare arolika bemanningsfoéretag.

e Teknik4 aret

Ett samarbete med Harndsands gymnasiums teknikprogrammet, Mittuniversitetet och HETA
yrkeshogskolan har startat for att fa igang ett fjarde ar géllande produktion inriktning automation
hosten -24. Utbildare kommer att vara larare fran Teknikprogrammet, Mittuniversitetet och HETA
yrkeshogskolan. Dennainriktning passar valdigt bramotindustrin och framférallt PTL.

e Samverkansavtal Mittuniversitetet

Ett samverkansavtalom samarbete mellan HETA yrkeshogskolan och Mittuniversitetet borjade arbetas
fram under 2023. Beslut tasi mars 2024. Avtalet kommer att bli unikt i Sverige med integrering och
nytttankande gédllande progressionmellan utbildningsformerna, fran teknik 4e aret, yrkeshogskola till
universitetsnivai kontext gron omstallning. Det handlar om kompetensforsorjningoch utbildningi den
grona omstallningen, framstindustri och energi. Samverkan inbegriper forskning med tva forskare.
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3.2 Mdl, resultatuppdrag och styrtal

Arbetslivsnamnden har tre resultatuppdrag att redovisa gentemot fullmaktige, samt tre egna
namndsmal. Nedan foljeren redovisning av maluppfyllelsen.

De strategiska atgarder som genomforts underaret har samtliga syftat till att 6ka maluppfyllelsen av
de resultatuppdrag och namndsmal som beslutats av politiken. Endast tva strategiska atgarder har inte
kunnat paborjas. Arbetet med att ta fram undervisning med VR som komplement har forsenats och
kommer att genomforas kommande ar. Kartlaggning av medarbetares digitala kompetens kommer
likasa att genomforas kommande ar. Ingen av dessa atgarder bedéms ha haft nagon negativinverkan
pa maluppfyllelsen. De strategiska atgarder som genomforts delvis har foljt en tvaarig plan och
forvantas slutféras kommande ar.

Resultatuppdrag frdn kommunfullmdktige

Andelen elever, saval kvinnor som man, inom komvux med godként resultatinom gymnasiala kurser

Mal 2023 Senaste Resultat Resultat Resultat Resultat | Bedomning
utfall 2022 2021 2020 2019
84.0% 74.2% 62.6% 73.5% 81.5% -
Kommentar:

Senaste utfallet 74,2% avser heldret 2023. For kvinnor var andelen godkanda betyg 77,3%, medan
motsvarande utfall var67,3% for de manliga kursdeltagarna. De kurser som har lagst andel godkanda
resultat ar matematik, engelska och svenska som andrasprak. De atgarder som vidtagits underaret har
bidragittill en positiv utveckling av utfallet. Totalt har 159 betyg satts i dessakurser, sa enstaka betyg
ger stort utslag pa andelen godkidnda betyg. Malet har delvis uppnatts.

Arbetet mot resultatuppdraget har under aret bland annat bedrivits inom ramen for féljande
strategiska atgarder:

Strategisk atgard Status Fardiggrad
Erbjuda ratt stod till elever .
Tydliga forutsattningar for studier .
Marknadsféringav studerandestdd

Utveckla digital kompetens

Andelen studerande, saval kvinnor som man, som slutfor yrkeshégskoleutbildning med examen.

Mmal 2023 Senaste Resultat Resultat Resultat Resultat Beddmning
utfall 2022 2021 2020 2019
70% 66% 85% 67% -
Kommentar:

Andelen studerande som slutfor sin Yrkeshdgskoleutbildning med examen visar varierande utfall éver
aren. Arets utfall visar en minskning i jamférelse med foregdende &r, andelen (35 av 54 elever, 66%)
kan dock komma att 6ka da eleversom omfattasiresultatuppdraget har mojlighet att taexamen aven
under varen -24. Insatser har genomforts under aret med syfte att maojliggora for en storre andel
studerande att slutfora utbildningen och tar examen. Storst effekt foratt elever skana examen tycks
genomforda atgarderna kopplat till uppfoljning fatt, dareleversomari behov av stod foratt klarasin
utbildning har identifierats och fangats upp. Det &r vanligt forekommande att studerande pa YH-
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utbildningar far arbete innan utbildningen har slutférts och att examensarbetet darmed skjuts pa
framtiden. Den slutliga andelen som slutfért sin utbildning med examen beréknas sex manader efter
utbildningens slut, dvs. i manadsskiftet maj/juni2024.

Fordelat pa kon ses att man i hogre grad an kvinnorslutférsin utbildning med examen. Andelen med
examen arforkvinnorunder perioden 56 procent, for man arandelen 12 procentenheter hogre (68%).

Beddmning: Utfallet narinte detsattamalet (70%), inte heller baslinjen (67%). Malet bedéms darmed
inte uppnatt.

Arbetet mot resultatuppdraget har under aret bland annat bedrivits inom ramen for féljande
strategiska atgarder:

Strategisk atgard Status Fardiggrad
Uppfoljning och analys avstuderandesom avbryter .
Uppfoljningav elever som slutfor utbildning .

Uppféljning/analys dtgarder inférda 2022

Andelen deltagare, saval kvinnor som man, som efter avslutad arbetsmarknadsatgird nar egen
forsorjning

Mal 2023 Senaste Resultat Resultat Resultat Resultat Beddmning
utfall 2022 2021 2020 2019
80% 82% 75% 80% 63%
Kommentar:

243 personer har avslutats i arbetsmarknadsatgéard under 2023. Av dessa har 196 personer gatt till
nagon form av egen forsorjning. Det kan vara |6n, CSN, sjukbidrag, foraldrapenning eller annat.
Gemensamtfordem ar att de inte sokerforsorjningsstod. For4 av de 243 avslutade deltagarna finns
inga uppgifter om forsorjning beroende pa att de avvikit fran insats och inte gatt att fa kontakt med.
Resultatet som anges i procent utgar istdllet fran 239 deltagare dar forsorjning framgar. Da landar
andelensom gatttill egen forsorjning pa 82%.

De strategiska atgardernahargenomfortssom planerat. Detta medfératt fler kommuninnevanare fatt
egenforsorjning.

Malet har uppnatts.

Arbetet mot resultatuppdraget har under aret bland annat bedrivits inom ramen for foljande
strategiska atgarder:

Strategisk atgard Status Fardiggrad
Utveckla BIP som verktyg for progressionsmatning .

Ndmndsmal

Arbetslivsnamnd Verksamhetsberdttelse 2023 13 [27]



Namndsmal 1. Fler har mer likvardiga forutsattningar till studier/arbete och inkludering i samhillet

Matt Mal Senaste Resultat Resultat Resultat Resultat Bed6mning
2023 utfall 2022 2021 2020 2019

Antal 40 40 0

personer

som

genomgatt

validering.

Kommentar:

Antal personer ar berdaknatenligt valideringav 5 personerinom komvux och 35 personer genom OCN-

metoden, totalt 40 personer. Struktur dar utbildningfor yrkesvuxlarlingar bedrivs genom att

vuxenutbildningen képer funktionen via gymnasieskolans larlingsorganisation ar driftsatt. Ett antal

utredningar har startat, med avstamp i lanets avsiktsforklaring: - Gemensamt utbildningsutbud fér

yrkesutbildningar. - Gemensamt utbildningsutbud for teoretiska utbildningar - Gemensam upphandlingav

externa utbildningsleverantérer - Validering. Under aret uppdaterades strukturen for komvux webbplats,

och mojligheten for elever att sdka kurser via webbplatsen kom under aret. En strategi fér marknadsféring

via socialamedier togs fram, och de genomforda atgarderna har bidragittill attmaletuppnatts.

Antal 6 000 5236

besok pa

komvux

hemsida

Kommentar:

Under aret uppdaterades strukturen for komvux webbplats, och mojligheten for elever att soka kurser via
webbplatsen kom under aret. En strategi for marknadsféringvia sociala medier togs fram, och de
genomférda atgarderna har bidragittillattmalet nastan uppnatts.

Arbetet mot ndmndsmal 1 har under aret bland annat bedrivits inom ramen for foljande strategiska
atgarder:

Strategisk atgard Status Fardiggrad

Res 1.1 Utveckla och tillampa en ny modell for inledandekartlaggning .
inom komvux.

Res 1.2 Marknadsféring komvux utbildningsutbud

Res 1.1 Skapa fler Larlingsplatser inomvuxenutbildningen
Res 1.2 Utveckla VR som pedagogisktverktyg

Res 1.1 Utveckla ett regionaltutbildningsutbud inom komvux

Res 1.2 Breddad studerandeservice Ldrcentrum

Res 1.1 Inféra OCN som metod for valideringav yrkesfardigheter

Res 1.2 Utdkad studerandeservice komvux

Res 1.1 Utfarda kompetensbevis vid avslutad anstallning .
Res 1.3 Utveckla modell for individuell plan och karridarvagledning

Res 1.3 Erbjuda praktik for larvuxelever

Res 1.3 Samordna tentamenservice inom vuxenutbildning

Res 1.3 Erbjuda studievagledning pa larcentrum

Namndsmal 2. Flerpersonerdeltar i behovsbaserade och tillgdngliga utbildningar
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Matt Mal Senaste =~ Resultat  Resultat  Resultat =~ Resultat Bedémning

2023 utfall 2022 2021 2020 2019
Andel kvinnliga 25% 25% 16% 20%
s6kande pa tekniska
utbildningar.
Kommentar:

Ett stort arbete har pagatt under aret med samtal och marknadsforing genom utbildningarnas
ledningsgrupper samtgenom riktad reklam. En ékningav kvinnor i teknisk utbildning med 9% har skett. Den
nya stadsodlarutbildningen har 80% kvinnliga sékande. Dar behévs i framtiden ett arbete att attrahera fler
man.

Omséattninginom 5000 5000 4300 3600 1600 3500
uppdragsutbildningar.

Kommentar:
Malvéardeuppnatt pa grund av fler uppdrag.
Andelen 35.00% 44.20% 35.00% 26.00% 21.00%

kursdeltagareinom
sfi med godkant
betyg.

Kommentar:
Komvux arbetade under aret for att tydliggora de bestammelser som galler for sfi-elever som inte gor
tillfredsstdllandeframstegi sina studier, vilkethar bidragittillatthdja andelen godkdnda betyg. For kvinnor
var andelen godkanda betyg i forhallandetill dettotala antaletaktiva kursdeltagare (exkl.avbrott) 46,5%,
och motsvarandesiffra for mannen var nagot lagre, 38,6%. Det innebar att kvinnliga sfi-eleveri stérre
utstrackning nar godkant betyg dn manliga, och det &r nagot som bor féljas uppi det fortsatta
kvalitetsarbetet inomkomvux. Malet fér 2023 &r uppnatt.
Antalet studerande 90 91 88 70
som far arbete.
Kommentar:
Kommentar: Resultat -23 ser vi -24.
Hojning har skett fran 85% till 91%. Denna hojnings frukt kommer ifran att fler tar examen och att YH har
battre kontakt med féretagen genom en béattre LIA-process med kontakt fran YH-personal som krav.
6 manaders-uppféljning utbildningar avslutade 2022:
DIE20 (gick ut juni-22)
e 15 genomfort utbildningen, 14 avslutat med examen.
e 100% har jobbibranschen.
e (Aven den som avslutatutan examen fickjobbibranschen)
DKV20 (gick ut juni -22)
e 10 genomfort utbildningen, 8 avslutat med examen.
e 100% harjobbibranschen.
e (Aven de tvd som avslutatutan examen fick jobbi branschen)
KVP20 (gick ut februari -22)
e 9 genomfort utbildningen, 8 avslutatmed examen.
e 75%av demed examen harjobbibranschen. (1 arbetariannanbransch,1saknar vi uppgifter fran.)
e (Den som avslutatutan examen saknar vi uppgiftfran)
VVS20 (gick ut november -22)
e 11 genomfort utbildningen, 8 avslutat med examen.
e 87,5%harjobbi branschen.(1studerarvidare.)
e (Aven en av detre somavslutatutan examen fickjobbi branschen)

Arbetet mot ndmndsmal 2 har under aret bland annat bedrivits inom ramen for foljande strategiska
atgéarder:
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Strategisk atgard Status Fardiggrad
Res 2.1 Studieplaner som tydliggér malet med elevens studier
Res 2.1 Utveckla LIA-processen, YH

Res 2.2 Attrahera fler kvinnor till detekniska utbildningarna, YH
Res 2.3 Utveckla uppdragsutbildningen

Res 2.1 Utveckla studiehandledning

Res 2.1 Utveckla kursutvarderingar, YH

Res 2.3 Leverera behovsbaserad utbildningtill regionen

Res 2.1 Erbjuda yrkesvuxkombination

Res 2.2 Erbjuda flexibla kursuppldgg

Res 2.1 Kartlagga utbildningsomraden for VR i undervisningen
Res 2.2 Utveckla teknik och metodik distansundervisning

Res 2.1 Oka antalet godkinda betyg inom sfi

Res 2.2 Férbattra information pd webben

Res 2.2 Utveckla personalens kompetens med tekniska/pedagogiska
hjalpmedel

Namndsmal 3. Fler meningsfullaarbetstriningsplatsertill fler deltagare

Matt Mal  Senaste  Resultat  Resultat Resultat | Resultat Bed6émning
2023 utfall 2022 2021 2020 2019
Andel deltagare som 35.0% 31.5% 30.9% 32.8%

efter avslutad
arbetsmarknadsatgard
garvidaretill studier
eller arbete

Kommentar:

266 deltagare har under aret avslutatsinarbetsmarknadsatgard hos Arbete och mottagning. Av de 266 har
84 personer gatt till arbeteeller studier.

57 deltagarehar fatt ett reguljartarbete och 27 har borjatstudera. Det innebar att 31,5% av deltagarna gatt
till reguljartarbeteeller studier. De strategiska atgarderna har genomforts men resultatet harinte riktigt
natt upp till det uppsatta malet. Det &r 78 personer fler som avslutatarbetsmarknadsatgard under 2023
jamfortmed forra aret. Det 6kade antaletavslutkan paverka resultatet. Kanske hade fler behovt fa ta del av
arbetsmarknadsatgirder under |angretid for att komma till arbete eller studier. Lagkonjunkturen kan ocksa
vara en bidragandeorsaktill attfarrefatt arbete anforvantat. Det finns en radsla for foretagen att anstilla
personer med liten elleringen skolbakgrund.

Malet harinte uppnatts.

Antal deltagaresom 20
har en upprattad

gemensam individuell

plan (GIP)

Kommentar:
Har inte genomforts da den rent praktisktblir samma saksomBIP.

Arbetet mot ndmndsmal 3 har under aret bland annat bedrivits inom ramen for foljande strategiska
atgarder:

Strategisk atgird Status Fardiggrad
Res 3.1 Erbjuda sprakutvecklandeinsatser .
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Res 3.2 Utveckla team pavarjearena

Res 3.1 Erbjuda kompetenshdjande insatser

Res 3.2 Erbjuda en utvecklingstrappa med anpassad sysselsdttning
Res 3.2 Erbjuda kartldggning pa Arbetsmarknadstorget
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4 Ekonomisk uppfolining
4.1 Utfall

Arbetslivsndmnden uppvisar ett underskott pa 6,0 mnkr vid 2023 ars slut, vilket skiljer sig fran det
prognostiserade resultatet vid delarsbokslutet som pekade pa ett 6verskott pa 0,3 mnkr.

Na@mndens utfall Arsutfall Arsutfall Arsbudget Avvikelse Arsprognos
och arsprognos

utfall/budget augusti
(mnkr) 2022 2023 2023 2023 2023
Intdkter 164,3 157,3 161,1 -3,8 160,5
tilldelade 69,0 71,1 71,1 0,0 71,1
skattemedel
Ovriga intakter 95,3 86,2 90,0 -3,8 89,4
Kostnader -163,8 -163,2 -161,1 -2,1 -160,2
kop av -3,5 -4,9 -6,0 1,1 -4,8
huvudverksamhet
personal -120,1 -117,8 -117,6 -0,2 -116,8
lokalhyra -10,1 -11,0 -10,9 -0,1 -10,9
avskrivningar -1,1 -1,4 -1,2 -0,2 -1,4
ovriga kostnader -29,0 -28,1 -25,3 -2,8 -26,3
Resultat 0,5 -6,0 0,0 -6,0 0,3

De poster som framst avviker fran budget vid arets slut ar évriga intdkter, kép av huvudverksamhet
och évriga kostnader.

Arbetslivsnamndens intakter bestartill 54,8% av évriga intdkter och till 45,2% av skattemedel. Posten
ovriga intékter uppgar till 86,2 mnkr och avviker fran budget med 3,8 mnkr per den sista december.
Avvikelsen beror framst pa att verksamhetsomradet Arbete och mottagnings dvriga intakter avviker
med 6,0 mnkr fran budgeterat, varav 3,6 mnkr inte har nagon resultatpaverkan eftersom kostnader
for limnade bidrag avviker med motsvarande belopp. Arbetsformedlingen har bidragit med 1,4 mnkr
lagre intdkter i form av l6nebidrag och merkostnadsersattning. Antalet beredskapsanstallda och
anstallda med "jobb och utvecklingsgaranti" ar lagre an budgeterat for aret och féljaktligen har
Arbetsformedlingen bidragit med lagre intdkter eftersom bidraget baseras pa antal anstillda.
Migrationsverket har bidragit med 0,8 mnkr lagre schablonersattning for personer som omfattas av
massflyktingsdirektivet. En forklaring till detta ar att antalet ukrainska flyktingar har minskat sedan
arsbudgeten bearbetades. Inom verksamhetsomradet Vuxenutbildningen har Hogskoleutbildningen
mottagit 2,4 mnkrlagre intdkteriformav bidrag fran Myndigheten foryrkeshogskolan. Detta till foljd
av ettlagre elevantal 4n budgeterat.

Posten kép av huvudverksamhet uppgar till 4,9 mnkr och avviker med 1,1 mnkr fran budget.
Budgetavvikelsen forklaras av att verksamhetsomradet Arbete och mottagning har 1,3 mnkr lagre
kostnaderinom kontoslaget. Det ar framst tolkkostnader som ar lagre an budgeterat for perioden.
Komvux har0,2 mnkr hogre kostnader for kép av utbildning dan budgeterat for perioden.

Posten évriga kostnader uppgartill 28,1 mnkr, vilket ar 0,9 mnkr lagre i jamforelse med 2022 ars utfall
och 2,8 mnkr hogre dn budgeterat for 2024. Avvikelsen forklaras framst av att kontoslag évriga
frémmande tjéinster och férbrukningsinventarier och material avviker med 4,6 mnkr respektive 1,6
mnkr fran budgeterat.
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Kontoslag 6vriga frammande tjcinster paverkas framst av att ndamnden har haft hogre konsultkostnader
anbudgeterat foraret. Uppdragsutbildningen har haft 2,2 mnkr hégre konsultkostnader én budgeterat
for perioden, vilket forklaras av att det tillkommit uppstartskostnader for nya utbildningarna sominte
varit budgeterat for. Forvaltningsledningen har haft 1,2 mnkr hégre kostnaderinom kontoslaget med
anledning av den omfattande arbetsmiljoéutredning som forvaltningen genomfért under aret.
Verksamheten for Arbetslivsrehabilitering har haft 0,6 mnkr hégre kostnader inom kontoslaget.
Avvikelsen beror pa hogre kostnader for placering av deltagare, utvardering av EU-projektet alla kan
arbeta samt handledning for konsulenter.

Avvikelsen inom kontoslag fdérbrukningsinventarier och material forklaras framst av att
Arenaverksamheten har haft 1,6 mnkr hégre kostnader dan budgeterat fér 2023. Arenaverksamheten
har bland annat kopt in livsmedel och férbrukningsvaror for att kunna bedriva den tilltankta
verksamheten, det har tillkommit nya arenor och nya uppdrag, varfor kostnaderna inom detta
kontoslag avviker fran budgeterat. Viktigt att ndmna &r att dven forsaljningsintdkterna for
Arenaverksamheten avviker positivt med 1,3 mnkrfran budgeterat.

Utfall per verksamhetsomrdde

Namndverksamhetens och Forvaltningsledningens intdkter bestar till 100% respektive 90,5% av
skattemedel, medan Vuxenutbildningens och Arbete och mottagnings intakter bestar till 58,3%
respektive 32,3% av skattemedel.Saledesfinansieras arbete o mottagning till 67,7% av Ovriga intakter.

Utfall och prognos per Arsutfall Arsutfall Arsprognos
verksamhetsomrade

augusti
(mnkr) 2022 2023 2023
Arbetslivsnamnd 0,2 0,1 0,0
Forvaltningsledning 0,0 -0,6 0,0
Vuxenutbildning 0,6 -4,3 0,5
Arbete och mottagning -0,4 -1,1 -0,1
Resultat 0,5 -6,0 0,4

Arbetslivsnamnden +0,1 (prognos0,0)

Arbetslivsndmnden uppvisar ett dverskott pd 0,1 mnkr per den sista december. Overskottet férklaras
av lagre personalkostnaderiformavarvoden och 6vriga kostnader dan budgeteratforperioden.

Forvaltningsledning -0,6 (prognos 0,0)

Forvaltningsledningen uppvisarett underskott pa 0,6 mnkrvid arets slut. Under 2023 genomfordes en
omfattande arbetsmiljoutredning inom verksamhetsomradet Arbete och mottagning, vilket har
medfort hogre konsultkostnader i form av utredningar hos Adalshalsan. Dessa kostnader belastar
forvaltningsledningens resultat och ar den storsta forklaringen till underskottet. Hogre kostnader for
lokaler (0,3 mnkr) och personal (0,1 mnkr) paverkar ocksa budgetavvikelsen. Inga strategiska atgarder
har bedrivits pa forvaltningsledningsniva under 2023.

Arbete och mottagning-1,1(prognos-0,1)

Inomverksamhetsomradet Arbete och mottagning uppvisarendast arenaverksamheten ett dverskott
(0,2 mnkr). Ovriga delar inom verksamhetsomradet, verksamheten fér Arbete och mottagning,
arbetsmarknadsatgarder och flyktingmottagande uppvisar underskott pa 0,4 mnkr, 0,2 mnkr
respektive 0,8 mnkr. Sammantaget uppvisar verksamhetsomradet ett underskott pa 1,1 mnkrvid arets
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slut, vilket skiljer sig fran det prognostiserade resultatet vid delarsbokslutet som pekade mot ett
underskott pa 0,1 mnkr.

Underskottet inom verksamheten for Arbete och mottagning (0,4 mnkr), arbetslivsrehabilitering (0,2
mnkr) och flyktingmottagande (0,8 mnkr) beror pa bade lagre intdkter och lagre kostnader an
budgeterat for perioden. Intdkterna avviker mer, varfor verksamheterna uppvisar underskott vid arets
slut. Inom verksamhetsomradet Arbete och mottagning ar intdkter fran Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket sammantaget 1,7 mnkrrespektive 0,8 mnkrlagre an budgeterat.

Arbetsformedlingen har bidragit med 1,7 mnkr lagre intdkter i form av I|6nestdod och
merkostnadsersattning. Namnden har anstallt ett |dgre antal beredskapsanstallda dn budgete rat for
perioden, foljaktligen blirbidragi formavionestédsamt |onekostnad fér beredskapsanstallda lagre dn
budgeterat inom verksamheten fér Arbete och mottagning. Under aret har nya beslut rérande
merkostnadsersattningen forsvarat arbetslivsrehabiliteringens majlighet att anstélla personer med
"jobb och utvecklingsgaranti", varpa bidrag fran Arbetsformedlingen i form av merkostnadsersattning
ar 0,8 mnkr lagre an budgeteratvid arets slut.

Migrationsverket har bidragit med 0,8 mnkr lagre intdkter i form av schablonersattning for personer
som omfattas av massflyktingsdirektivet &n budgeterat for aret. En forklaring till detta ar att antalet
ukrainska flyktingar har minskat sedan arsbudgeten foér flyktingmottagandet bearbetades. De
strategiska atgarder som bedrivitsinom ramen fér budget harvaritféljande.

Strategiska atgarder

Utveckla BIP som verktyg for progressionsmatning

Res 3.1 Erbjuda sprakutvecklandeinsatser

Res 3.2 Utveckla team pa varjearena

Res 3.1 Erbjuda kompetenshdjande insatser

Res 3.2 Erbjuda utvecklingstrappa med anpassad sysselsattning
Res 3.2 Erbjuda kartlaggning pa Arbetsmarknadstorget

Res 1.3 utveckla modell fér individuell plan och karridrvagledning
Res 1.1 Utfarda kompetensbevis vid avslutad anstallning

Res 1.1 Infora OCN som metod for valideringav yrkesfardigheter

Vuxenutbildningen -4,3 (prognos +0,5)

Verksamhetsomradet Vuxenutbildningen visar ett underskott pa 4,3 mnkr, vilket skiljer sig fran det
prognostiserade resultatet vid delarsbokslutet som pekade mot ett Overskott pa 0,5 mnkr.
Underskottet inom verksamhetsomradet Vuxenutbildningen foérklaras framst av att
Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen uppvisar underskott. Inom verksamhetsomradet
uppvisar verksamheten foér Vuxenutbildning, Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildning
underskott pa 0,1 mnkr, 3,1 mnkr respektive 2,2 mnkr. Verksamheten fér Komvux och
Verksamhetsstod uppvisar 6verskott pa 0,7 mnkr respektive 0,3 mnkr.

Underskottetinom Hogskoleutbildningen (3,1 mnkr) forklaras framst av att verksamheten har mottagit
1,8 mnkr lagre intdkter an budgeterat for 2023, detta till foljd av ett ldgre elevantal 4n budgeterat for
perioden. Flera utbildningar har ett minskat elevantal (elever har hoppat av sina utbildningar), vilket
medfor att bidraget fran Myndigheten for yrkeshogskolan blivit lagre, eftersom bidraget baseras pa
antalet elever. Detta var inte kant vid tillfallet for arsprognosen som gjordes vid delarsbokslutet.
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Verksamheten har hogre kostnader fér personal (0,3 mnkr), lokaler (0,1 mnkr) och konsulter (0,5
mnkr).

Bade Uppdragsutbildningens intakter och kostnader avviker positivt fran budget, men kostnadema
avviker mervarfor verksamheten uppvisar ett underskott vid arets slut. Intdkterna ar 1,1 mnkr hogre
och kostnaderna ar 3,4 mnkr hogre dan budgeterat. Budgetavvikelsen forklaras framst av att
verksamheten bedrivit en storre omfattning av utbildning an budgeterat fér 2023. Det har genererat
hogre forsaljningsintakter men ocksa hogre kostnader for exempelvis konsulter. Budgetavvikelsen
forklaras ocksa av att Uppdragsutbildningen under aret har gjort satsningar for att kunna tillgodose
framtidens kompetensforsorjningsbehov i och med industrietableringen i lanet. Bland annat har en
satsning tillsammans med Ange kommun gjorts, en ny vitgasutbildning har tillkommit. Utéver hogre
konsultkostnader harverksamheten harocksa hogre kostnaderforpersonal (0,9 mnkr) och for lokaler
(0,1 mnkr). De strategiska atgardersom bedrivitsinom ramen forbudget harvarit féljande.

Strategiska atgarder

Erbjuda ratt stod till elever

Tydliga forutsattningar for studier

Marknadsféringav studerandestod

Utveckla digital kompetens

Res 1.1 Utveckla och tillampa en ny modell fér inledandekartlaggninginom komvux
Res 1.2 Marknadsféring komvux utbildningsutbud

Res 1.1 Skapa fler Larlingsplatser inom vuxenutbildningen

Res 1.2 Utveckla VR som pedagogiskt verktyg

Res 1.1 Utveckla ett regionaltutbildningsutbud inom komvux
Res 1.2 Breddad studerandeservice Larcentrum

Res 1.2 Utdkad studerandeservice komvux

Res 1.3 Erbjuda praktik for larvuxelever

Res 1.3 Samordna tentamenservice inom vuxenutbildning

Res 1.3 Erbjuda studievagledning pa larcentrum

Res 2.2 Attrahera fler kvinnor till detekniska utbildningarna, YH
Res 2.3 Utveckla uppdragsutbildningen

Res 2.3 Leverera behovsbaserad utbildningtill regionen

Res 2.1 Studieplaner som tydliggér malet med elevens studier
Res 2.1 Utveckla studiehandledning

Res 2.1 Erbjuda yrkesvuxkombination

Res 2.1 Kartlagga utbildningsomraden for VR i undervisningen
Res 2.1 Oka antalet godkidnda betyg inom sfi

Res 2.1 Utveckla LIA-processen, YH

Res 2.1 Utveckla kursutvarderingar, YH

Res 2.2 Erbjuda flexibla kursupplagg

Res 2.2 Utveckla teknik och metodik distansundervisning

Res 2.2 Férbattra information pa webben

Res 2.2 Utveckla personalens kompetens med tekniska/pedagogiska hjalpmedel
Uppfoljningoch analys avstuderandesom avbryter
Uppfoljningav elever som slutfor utbildning

Uppfoljning/analys atgarder inférda2022
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4.2 Personalvolym

Personalkostnader Arsutfall Arsutfall Arsbudget Awvikelse Arsprognos
per
verksamhetsomrade

utfall/budget augusti
(mnkr) 2022 2023 2023 2023 2023
Arbetslivsnamnd -0,7 -0,9 -0,9 0,0 -0,9
Forvaltningsledning -8,6 -5,5 -5,4 -0,1 -5,5
Vuxenutbildning -26,4 -34,5 -32,7 -1,8 -34,2
Arbete och -84,4 -76,9 -78,6 1,7 -76,1
mottagning
Totalt -120,1 -117,8 -117,6 -0,2 -116,7

Namndens personalkostnader uppgartill 117,8 mnkr perdensistadecember, vilket 4r0,2 mnkrhogre
an budgeterat for aret. Forra aret uppgick personalkostnaderna till 120,1 mnkr fér samma period.
Arsprognosen som gjordes vid delarsbokslutet uppgar till 116,7 mnkr, vilket &r 1,1 mnkr lagre an
utfaller perdensistadecember.

Ndamndverksamhetens personalkostnader uppgar till 0,9 mnkr vid arets slut, vilket ari enlighet med
budget och den prognos som gjordes vid delarsbokslutet.

Forvaltningsledningens personalkostnader uppgar till 5,5 mnkr per den sista december, vilket &r i
enlighet med den prognos som gjordes vid delarsbokslutet, men 0,1 mnkr hogre dn budgeterat.
Personalkostnadernaar3,1 mnkrlagrei jamfoérelse med samma period féregaende ar.

Vuxenutbildningens personalkostnader uppgar till 34,5 mnkr, vilket ar 1,8 mnkr hogre &n budgeterat
och 0,3 mnkr hogre an den prognostiserade kostnaden som gjordesvid delarsbokslutet. | jamforelse
med foregaende arhar personalkostnaderna ékat till skillnad fran Férvaltningsledningen.

Anledningen till att personalkostnaderna har minskat inom Forvaltningsledningen och 6kat inom
Vuxenutbildningen beror fraimst pa en omférdelning av kostnader infér budget 2023. Personal inom
administration, larcentrum och vaktmasteri har flyttats fran Forvaltningsledningens verksambhet till
Vuxenutbildningens verksamhet. Bada har dessutom utokat antalet tjanster med tjanster sdsom
systemforvaltare, projektledare och verksamhetskoordinator. Flytten av personal innebar ocksa
utdkning av verksamhet inom Vuxenutbildningen och féljaktligen en ny enhet fér 2023,
Verksamhetsstod vuxenutbildning.

Personalkostnaderna inom Arbete och mottagning uppgar till 76,9 mnkr, vilket ar 1,7 mnkr lagre an
budgeterat foraret. Det 4r 0,8 mnkrhogre dn den kostnad som prognostiserades vid delarsbokslutet.
Under hosten har ett avgangsvederlag férhandlats fram, vilket paverkar verksamhetsomradets
personalkostnader och avvikelsen fran prognostiserat resultat vid delaret. Personalkostnadema
minskat med 7,5 mnkr i jamforelse med samma period féregaende ar. Det forklaras av att antalet
beredskapsanstélldaarlagreiaran foregaende ar. Dettadren direkt foljd av Riksdagens beslut om att
fasa ut lonestdodsformen extratjanst, vilket var den I6nestddsform som gav kommunen hogst
ersattning.

Antal arsarbetare per Arsarbetare december Arsarbetare december Skillnad
verksamhetsomrade
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(faktisk 2022 2023 2022/2023
sysselsattningsgrad
omradknad till heltider)

Arbetslivsnadmnd 0,00 0,00 0,00
Forvaltningsledning 12,90 5,75 -7,15
Vuxenutbildning 40,09 47,79 7,70
Arbete och mottagning 194,02 182,53 -11,49
Resultat 247,0 236,1 -10,9

Arsarbetare visar antalet anstallda enligt dverenskommen sysselsattningsgrad i anstallningsavtalet.
Summerarihop sysselsattningsgrad till antal heltider.

| tabellen ovan visas antal arsarbetare i december per verksamhetsomrade och ar. Den storsta
differensen aterfinns inom Arbete och mottagning. Av totalt 247,0 stycken arsarbetare var 144,23
stycken arsarbetare beredskapsanstallda och av totalt 236,1 stycken arsarbetare var 133,83 stycken
arsarbetare beredskapsanstallda. Saledes har det skett en minskning av antal beredskapsanstéllda
arsarbetare med 10,4 personer per den sista december, att jamfora med samma period féregaende
ar.

Arbetade timmar Manadslon Manadslon Timlon Timlon
per
verksamhetsomrade

jan-nov jan-nov jan-nov jan-nov
(exklusive franvaro) 2022 2023 2022 2023
Arbetslivsnamnd 0,00 0,00 0,00 0,00
Forvaltningsledning 19 453,73 10 125,72 820,50 333,75
Vuxenutbildning 62 049,21 78 937,20 1514,00 588,25
Arbete och 333816,86 276701,27 14 513,25 18 730,55
mottagning
Resultat 415319,8 365764,2 16 847,8 19 652,6

| tabellen ovanvisasantal arbetade timmar perverksamhetsomrade.Observeraatt detackumulerade
utfallet som visas ar per den sista november. Detta for att sakerstalla god kvalitet i statistiken mot
bakgrund av eventuell efterslapning.

4.3 Investeringar

Utfall Arsutfall Arsbudget Awvikelse Arsprognos
investeringmedel

utfall/budget augusti
(mnkr) 2023 2023 2023 2023
Investeringar 1,8 1,7 -0,1 1,7
Investeringar 0,8 0,8 0,0 0,8
(6verflyttade medel
fran2022)
Totalt 2,6 2,5 -0,1 2,5

Arbetslivsndmndens investeringsbudget har utdkats fran 1,7 mnkrtill 2,5 mnkr. Detta pa grund av att
namnden fatt beviljat fran Kommunfullméktige att fora ver medel (0,8 mnkr) fran féregdende ars
investeringsbudget till innevarande ars investeringsbudget. De investeringsmedel som dverfors fran
2022 avser utrustning till arena Tvatteriet, inkop paboérjades under 2022 men ytterligare utrustning
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behovdes. Investeringen avseende utrustning till arena Tvatteriet har nu genomforts och uppgar till
1,0 mnkr.

Arenaverksamheten harocksainvesterat 1,2 mnkri upprustning av Stadgruppens lokaler foratt kunna
bedriva verksamheten. Lokalen har bland annat handikappanpassats for bade rérelsehindrade och
synskadade. Denna investering var dyrare an beraknat, varfor namndens investeringar overstiger
investeringsbudgeten med 0,1 mnkr.

Hogskoleutbildningen harinvesteratiautomationslabbar (0,3 mnkr) och enskiljevagg (0,1 mnkr) i ett
av deras kontor.
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5 Internkontroll

5.1 Redovisning av ndmndens internkontroller fér dret

Kontrollmoment Resultat
Bristande sprakkunskaper utrikes fodda

Sprakutvecklandeinsatser for utrikes fodda Kontrollmomentet visar attidagfinns ej rutiner for
att synliggora deltagarnas behov av sprakutveckling.
Det saknas arbetssattsomidentifiera deltagarnas
behov avsprakutvecklingsamtatt genomfora och
folja upp deltagares sprakutveckling.

Beskrivning:
e Kontroll om utrikes foddas behov av sprakutvecklande insatser kan tillgodoses under deras
arbetstraning
e  Kontroll om det finns arbetssatt for att identifiera behov samt genomféra och folja upp deltagares
sprakutveckling

Brister i elevens studieplan

Elevens studieplan Kontrollmomentet visar att dokumentet "Individuell
studieplan" automatisktgenereras i
elevhanteringssystemet Edlevo fér varjeelev, men i
dagslagetsaknas rutiner for att komplettera detta
dokument med information som inte per automatik
kantas ursystemet. Rutiner saknas dven for att
revidera studieplanerna, och det saknas dvenen
|6sning pa hur studieplanen ska vara tillganglig for
saval eleven som berord personal.

Beskrivning:
e Kontroll omelever haren upprattad studieplan somtydliggér malet med studierna och somféljs upp
I6pande

o  Kontroll om det finns rutiner for upprattande av elevens studieplaner
Otillfredsstéllande framsteg for sfi-elever
Sfi-elever med langstudietid Kontrollmomentet visadeatt det finns rutiner for
hanteringen av elever sominte visar
tillfredsstallandeframstegi studierna, men att dessa
efterlevs i olika utstrackning. Det finns ett
tolkningsutrymme i lagtexten darldrarna
tillsammans med rektor behdver ha en samsyn, och
rektor har tolkningsforertrade.
Efter genomgang avrutin for utskrivninghar antalet
utskrivna elever 6kat. Det behdvs ytterligare arbete
med samsyn for att nd dnskat resultat.
Beskrivning:
e Kontroll om det finns kunskap om gallanderegelverk
e  Kontroll om det finns rutiner som efterlevs for elever som inte gor tillfredstdllande framsteginom sfi
Kontrollmomenten visar att detfinnsvissarutiner, men att de behoverforbattras, samtatt det inom

vissaomraden behdvertas fram nya rutiner.

Utifran resultaten av genomfdérda kontrollmoment har nedanstdende forbattringsatgarder
identifierats och genomforts, alternativt paborjats, underaret.

Forbattringsatgard Fardiggrad

Sprakutvecklande insatser utrikes fodda deltagare
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Arbetsmodell for sprakutveckling

Beskrivning:
En arbetsmodell ska inféras for attidentifiera individens behov av sprakutvecklingsamt for att genomféra
och folja upp resultatet insatser som genomfors.

Elevens studieplan
Rutin for individuellastudieplaner

Beskrivning:
En rutin for de individuella studieplanerna ska uppréattas. Rutinen ska tydliggora arbetsgang, ansvar och
frekvens for revidering.

Progression sfi-elever
Rutin vid otillfredsstdllande framsteg pa sfi

Beskrivning:
Rektor tar stdllningtill hur lagen ska tolkas, och detta férankras hos personalen. Den befintliga rutinen
revideras.

Under aret har ett arbete pagatt med att ta fram ny modell for sprakutvecklande insatser inom
arenaverksamheten. Rektor vid komvux har bedrivit ett utvecklingsarbete tillsammans med pedagoger
och studievagledare foratt utvecklarutiner for studieplanering och progressionsbedémning inom SFI.

5.2 Bedémning internkontroll

De planerade forbattringsatgarderna bedéms minska de risker som internkontrollen omfattar. Under
2024 kommer nyarutiner och arbetsmodellerattimplementeras.
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6 Uppfolining av privata utforare
Ndmnden haravtal med fyra aktorer, tvd inom teoretisk utbildning och tvainom yrkesutbildning.

Yrkesutbildningar via Trainor (el) och Yrkesakademin (gods-och buss), via NTl-skolan dr gymnasiala
kurser upphandlade och via Hermods grundlaggande kurser for att komplettera vart eget utbud av
utbildning. Sfi arupphandlat via Arenautbildning dven detta som ett komplement.

Innevarande avtalsperiodstartade i augusti 2023 och I6perpa 2 + 1+1 ar. Namnden genomfdrde under
2023 en ny upphandling av aktérer pa grund av bristande kvalitet hos de tidigare leverantérema,
framstinom de teoretiska utbildningarna.

Uppfoéljningar med nuvarande aktorer drinbokade I6pande och sker minst 1 gang per manad.
Inga avvikelserfran denstandard namnden/forvaltningen forhallersigtill har uppvisats.

En tydligimplementerings-och uppfoéljningsplan finns och foljs.
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Hﬁrnf)s ands TJANSTESKRIVELSE 1(2)
kommun

Sida

2024-02-16 Dnr: ARN2024-000007

Arbetslivsforvaltningen

Hakan Olund

hakan.olund@harnosand .se

Arbetslivsnamnden

Beviljade ansokningar YH for start hosten 2024

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att starta de av yrkeshogskolemyndigheten beviljade utbildningarna
Driftingenjor Elkraft, Underhallsingenjor samt Kyl och
Véarmepumpstekniker, under forutsattning att tillkdckligt elevunderlag finns,

att starta den nya beviljade YH-utbildningen Processtekniker med
Vitgaskompetens i samarbete med Lapplands Larcenter och Ange kommun,
under forutséttning att tillidckligt elevunderlag finns, samt

att lagga informationen om YH-utbildningen VVS ingenjor, som ej blivit
beviljad start hosten 2024, till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Yrkeshdgskolan Heta Utbildningar stkte fem utbildningar for start hdsten
2024. Av dessa fem fick vi fyra beviljade och ett avslag.

De beviljade utbildningarna ér:

Driftingenjor Elkraft, Underhallsingenjor, Kyl och Varmepumpstekniker
samt Processtekniker med Vatgaskompetens, som &r sokt i samarbete med
Lapplands Lércenter och Ange kommun.

Ej beviljade utbildningar:

VVS-ingenjor. Motiveringen &r att byggbranschen inte har behov av dessa
och att byggkonjunkturen sviktar. Vi planerar dock att soka om denna
populdra utbildning nésta ar.

Ingrid Nilsson Hakan Olund

Forvaltningschef Enhetschef
Postadress Bescksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Johannesbergshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen Johannesbergsgatan 3 E-post Fax Bankgiro

87180 Harndsand

arbetslivsforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8525 5576-5218
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Hﬁrnf)s ands TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum
kommun 2024-02-16 Dnr: ARN2024-000008

Arbetslivsforvaltningen
Hakan Olund
hakan.olund@harnosand .se

Arbetslivsnamnden

Beslut om ansokan till Myndigheten for yrkeshogskolan, 2024

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att utbildningar till Drifttekniker Kraft och Varme och Stadsodlare soks om
hos Myndigheten for yrkeshtgskolan senast juni 2024, samt

att utbildningen Batterikompetens, kort utbildning, soks hos Myndigheten
for yrkeshdgskolan.

Beskrivning av arendet

Yrkeshogskolan Heta Utbildningar avser stka tre utbildningar senast juni
2024. Dessa ar:

e Drifttekniker Kraft och Véarme, soks om, da sista omgangen startar
HT -24.

e Stadsodlare, soks om, da sista omgangen startar HT -24.

e Batterikompetens kort utbildning 95 poédng, nyansokan for start HT -
24.

Utbildningen Batterikompetens soks for att sta upp emot det enorma
kompetensbehov som kommer att behdvas for Batterietableringen i

Torsboda.

Ingrid Nilsson Hakan Olund

Forvaltningschef Enhetschef
Postadress Bescksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Johannesbergshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen Johannesbergsgatan 3 E-post Fax Bankgiro

87180 Harndsand arbetslivsforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8525 5576-5218
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HarnOsands TIJANSTESKRIVELSE 13)
kOInIIlun ;3;2-02-16 Dnr ARN2024-000021

Arbetslivsforvaltningen
Ingrid Nilsson 0611-348575
Ingrid.nilsson@harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Start av ny utbildninginom Yrkeshdgskolan

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att utifrdn utredningens slutsatser godkanna beredningsgruppens forslag att
paborja ansokningsprocessen hos Myndigheten for yrkeshogskola om att fa
starta utbildning for fartygsbefal klass 7 hosten 2026, samt

att uppdra at forvaltningschef att verkstélla beslutet.

Beskrivning av arendet

Skargardskapten ar en tvadrig yrkeshogskoleutbildning for personer som vill
satsa pa en karriar inom skargardstrafiken. Uthildningen omfattar bland
annat Fartygsbefilsexamen klass VII och ger 12 manaders sjotid vilket ger
behtrighet som Fartygsbefal klass VII inre fart efter examen.

”Sjofartsutbildning i skdrgdrdsmiljo™ fick tva antagningsomgingar beviljade
i Harndsands kommuns yrkeshdgskola Heta utbildningar av
Yrkeshogskolemyndigheten, varav en startade och en stalldes in pa grund av
ekonomiska skal. Den ekonomiska logiken inom Yrkeshdgskolan grundar
sig pa statshidrag per elev, vilket inte har tackt kostnaderna, da krav pa
innehall i utbildningen fran Transportstyrelsen kraver att delar av kursen
maste upphandlas av utbildningsaktorer pa hogre niva an vad
Yrkeshdgskolan har mojligheter till. Yrkeshogskolan har ocksa haft svart att
rekrytera elever samt svarigheter att fa alla elever som pabérjar utbildninge n
att slutfora sin examen.

2020 lamnades en slutrapport av en utredning om sj6fartens framtida
utformning till Kommunstyrelsen. Utredningen hade undersokt
forutséttningarna och lamnat underlag for en mojlig anstkan och ny uppstart
av sjofartsutbildning for Harnésands kommuns yrkeshogskola — HETA
Utbildningar. Underlaget omfattade saval ekonomiska som praktiska
forutséttningar. Infor denna sammanstéalining genomférdes en behovsanalys
med 17 stycken kontaktade foretag langs bland annat Norrlandskusten.

Utredningen slog fast att det finns ett behov av kompetensforsorjning och ett
intresse for denna form av utbildning i vart omrade samtidigt som det tydligt

Postadress

Harnésand kommun
Arbetslivsforvaltningen
87180 Harndsand

Besoksadress Hemsida Telefon

Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000

E-post Bankgiro

Fax
0611-348525

Organisationsnr

212000-2403

5576-5218
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Datum Dnr

2024-02-16

framkom att kompetenshehovet idag och pa sikt kommer att krava nya
inriktningar. Inte minst med tanke pa teknikens utveckling.

Den snabba utvecklingen av smarta och autonoma fartyg kommer att skapa
utmaningar inom manga delar av branschen. Detta tillsammans med att det
saknas tillrackligt stort underlag for sa kallade LIA-platser (Larande i
arbete), samt med malet om ekonomiskt hallbara utbildningar gjorde att
utredningen ansag det svart att motivera att Harnésands kommuns
Yrkeshogskola skulle lamna in en egen ansékan.

Den ekonomiska logiken inom Yrkeshdgskolan pa statshidrag per elev,
bedomdes alltjamt inte ha mojlighet att tacka kostnaderna for elevplatsen, da
krav pa innehall i utbildningen fran Transportstyrelsen, kraver att delar av
kursen maste upphandlas av utbildningsaktorer pa hogre niva &n vad
Yrkeshogskolan har mdjligheter till vilket orsakar avsevart hogre kostnader
och dverstiger intakt per elev som lamnas av myndigheten.

Utredningen resulterade i att Marina Laroverket efter samrad med
Harndsands kommun och branschen lamnade in en ansokan till
Yrkeshdgskolemyndigheten om att fa bedriva sjofartsutbildning till
Skargardskapten i Harnosand. En ansdkan som omfattar 5
utbildningsomgangar (starter) och uppgar till 10 stycken platser per

omgang.
2021 och 2022 har utbildningen fyllt sina platser pa larcentrum.

Arbetslivsndmnden uppdrog i mars 2023 till forvakningschef

att pa nytt undersoka forutsattningarna att starta en yrkeshogskoleutbildning
med inriktning mot Skargardskapten i egen regi fran och med hdsten 2025.

att utreda forutsattningar for en utbildning med inriktningar och modern
teknik som &ven omfattar drift av smarta och autonoma fartyg samt

att utreda om VR teknik kan anvdndas som komplement i utbildningen.
att aterrapportera arendet till namnden i december 2023
Arendet har beretts av en utredningsgrupp under aret.

Socialt perspektiv
Fler personer kommer att ges mdjlighet till utbildning och egenférsérjning

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ar budgeterade med ett deltagarantal pa
minst 17 elever for att ha ekonomisk hallbarhet. Vid antagningstillfallet bor
antalet sokande Gverskrida denna siffra med minst 10 personer da det alltid

faller bort elever innan start och under utbildningens gang.
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Datum Dnr

2024-02-16

Beslutsunderlag

Utredning géllande start av befélsutbildning sjofart FB7

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef



Utredning gallandestartav befalsutbildning sjofart FB7. 2024-01-13

Beskrivning
Har vi forutsattningar att driva yrkeshoégskoleutbildning inom sjéfart i egen regi?

Arbetslivsnamnden vill undersdka om Harndsands kommun har forutséttningar att starta och driva en
yrkeshogskoleutbildning till skargardskapten i egen regi. Utredningen ska ocksa undersdka om det
finns forutsattningar att utbildningen kombineras med modern teknik som omfattar drift av smarta och
sjalvkdrande fartyg och om VR-teknik kan anvandas som komplementi utbildningen.

- Vi vill undersoka om vi kan bygga pa den sjofartsutbildning vi har pa gymnasienivd med en
fortsattning inom yrkeshdgskoleutbildningen, sager Monica Fallstrom (S), ordférande i
arbetslivsnamnden. Kan vi dessutom anvanda oss av ny teknik som vi har god kompetens inom sa
skulle det vara ett lyckat koncept.

Utredningsgrupp

Hakan Olund campuschef utredningsledare

Raymond Persson befalhavare och larare Sjofartsutbildningen
Niclas Akerstrom utbildningsledare HETA-utbildningar

Erik Sandberg forskare pa RISE Research Institutes of Sweden

Anneli Kuusisto utvecklare/strateg Tillvaxtavd. Harnésands kommun

Utbildningsformeri dag.

FB8/MB8

| dag utbildar Harndésands gymnasium Sjéfartsutbildningen FB8/MB8. Dar man kan fa behorighet
FB8/MB8 matros/motorman.

Planering utfors for att starta 40 veckors vuxenutbildning matros/motorman hésten—24 i samarbete
med Ockerd Gymnasieskola.
FB7

Yrkeshogskolan Harnosand har utbildat FB7 kallad Fartygsbefal i skargardsmiljo. Utbildningen bedrevs
mellan aren 2017 - 2019.

Utbildning FB7 ger behdrighet att tjanstgora som beféalhavare pa svenska handelsfartyg i inre fart med
en bruttodraktighet om hogst 150 ton, samt 6verstyrman i inre fart pa fartyg med en bruttodraktighet om
hogst 800 ton.

| dag utbildas i FB7 av Chalmers i Goteborg, Linneuniversitetet i Kalmar och av Yrkeshogskolan Klart
Skepp Marinteknik AB.

Klart Skepp Marinteknik AB har i dag utbildningsort Stockholm och Harnésand. Ansdkan for omsok &r
inskickad for start HT-24. Negativt besked fran Myndigheten for Yrkeshogskola 240111, Klart skepp far
gj fortsatta utbilda med utbildningsort Harnésand. Dock far dom fortsatt fortroende i Stockholm.

Arbetsmarknadsbehov

2200 sjoman behovs till 2025
Rekryteringsbehovet inom sjofarten ar fortsatt stort. Under kommande tre ar behtver branschen
rekrytera 2200 personer, enligt Transportféretagens nya rapport "Tempen pa sjoéfartsbranschen 2023”.
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"Med en samhallsekonomi som ar beroende av sjofarten behovs krafttag for att I6sa rekryteringsfragan
genom att bland annat 6ka ungdomars intresse for sjofartsutbildningar och skapa fler
utbildningsplatsen inom vuxenutbildningen”, skriver Transportforetagen i ett pressmeddelande.

Svart att hitta manskap
Tva av tre foretag sager att de har svart att rekrytera. Overlag ar det svart att hitta personer med ratt
yrkesutbildning inom gruppen manskap (bade maskin och dack), elektriker/elingenjor och
kock/kallskdnka/massman.

“Innehallet i de utbildningar som leder till sjéfartsbranschen maste halla fortsatt hog kvalitet samt svara
mot branschens krav och behov. Vi menar att kvalitativa utbildningar dels leder till fler sékande till
utbildningarna, dels att de som utexamineras har den kompetens som branschen efterfragar. Detta ar
nagot som Transportforetagen, tilsammans med beslutsfattare, utbildningsarrangérer och
myndigheter, behdver samverka béttre kring”, sager Caj Luoma chef Kompetensforsorjning pa
Transportforetagen.

Han betonar att sjofartsbranschen har behov av kompetens som kommer fran flera delar av
utbildningssystemet — gymnasiet, yrkesvux och hdgskola eller universitet.

“Det innebér att &ven kommunala beslutsfattare ska ha sjofartsbranschen for 6gonen vid beslut om
framtida utbildningssatsningar”, séger Caj Luoma.

Rederiernahar samma bild
Foreningen Svensk Sjofart haller med om den bild som skildras i rapporten. Johan Hartler &r ansvarig
for.

“Viinstammer i bilden om att det finns ett mycket stort kompetensbehov inom branschen. Vi valkomnar
alla olika aktorers arbete och atgarder for att 6ka sjofartens synlighet. Som isbrytarnas turné nu, eller
arrangemanget med studievéagledare till Donso Shipping Meet”, sager Johan Hartler till
Sjofartstidningen.

Han menar att man behéver oka bade branschens attraktivitet och synlighet hos allméanheten.

“Vi behover fler som utbildar siginom sjéfartsyrken och dar tror vi att en flexibel utbildningsstege ar en
av flera pusselbitar”, s&ger han.

Johan Hartler betonar ocksa vikten av att tanka langsiktigt. Det tar tio ar fran att en person ansoker till
en sjobefalsutbildning till att den personen ar fardig befalhavare.

‘Det maste man ha med sig nar man talar om kompetensbrist. Inom vissa yrkesgrupper kan man losa
bristen nar den uppstar, men vi maste se den langsiktiga bilden”, sager han.

Lighthouserapport 26 Maj 2023 Framtida behov av sjobeféal
Studien konstaterar att det finns ett stort behov av utbildade sjobefal, bade inom privata
sjofartsnéringen och hos myndigheter.

Riksdagsdebatt 10 maj 2023 Sjofartens behov av kompetens

Riksdagsledamoterna ar éverens om att den svenska sjofarten maste starkas, att den svenska
forsorjningsberedskapen maste tryggas och vikten av fler svenskflaggade fartyg i saval kris- som
krigstider men aven i fredstider.

Kursupplagg

Kursoversikt for YH-utbildningen Fartygsbefal i Skargardsmiljo:
Fartyg och arbetsmiljo 20p

Brygg-tjanst och sjomanskap 25p

Navigation 20p

Maskinteknik grundkurs 10p

El- och materialkunskap 20p

Termokemiska risker ombord 10p

Maritim engelska 5p

Fartygsbefalsexamen klass VIl 100p enl. Sjéfartshdgskolan
Ledarskap 5p

Krishantering 5p

Isbrytning och fartygsassistans 10p

Lagstiftning och foretagande for skargardstrafiken 15p
Examensarbete 10p



Ansvar och beféalhavarkunskap med férdjupning i fardplanering 10p
och risker med systemnavigation

LIA period 1 90p

LIA period 2 45p

Summa: 400 yrkeshogskolepoang

Utbildningen drivs i stor del pa distans med inneveckor i Harnésand och eventuellt pa sjofartshogskola
(Linnéuniversitetet eller Chalmers).

Samarbete med Sjofartsutbildningen pa Harndsands Gymnasium kommer att ske. Skolfartyget
Polstjarnan samt fartygssimulatorn kommer att nyttjas. Detta for att nd malen i utbildningen.

Ekonomi

Budget Fartygsbefal
Intdkter
Stadsbidrag/studerande 90 000

Fasta kostnader oavsett antal studenter

Forbrukningsmateriel 20 000
Kostnaderutbildare 1 000 000
Lokaler/Polstjarnan/Simulator 300 000
Admin/UL 200 000

1520000

Rorliga kostnader riknat per elev

Sjofartshogskola 35 000
MSB Sando 15 000
50000
Studenter per arskurs 6 10 12 14
Ar1 -1070000 -770000 | -620000 | -470000
Ar2 -650000 -70000 220000 | 510000
16 18 20

-320000 -170000 -20000

800000 1090000 | 1380000

Investeringsplan

Inga investeringar kravs.



Utveckling/synergier

e Utbildningen anpassas efter miligmalen for Agenda 2030.

e Samarbeten och invavning for att gora utbildningen mer attraktiv sker med VR -studion och
Testsite Botnia.

e Vindkraft till havs laggs in som ett mal for avsiktsforklaringar.

Slutsats

Harndsand har de béasta forutséattningar for att véxa som ett marint centrum i norr. Har finns kajer,
annan infrastruktur och en kort och rak insegling som ar isfri en stor del av vintern. Darfor ser vi att
Harndsand ar en naturlig hub for sjofartsutbildning i norr.

e https://harnosand.se/mittharnosand/harnosand-utvecklas/fokusomraden/marint-centrum.html

Vi har i dag sjofartsutbildningen p& gymnasieniva med all den infrastruktur som kravs. Planering utfors
ocksa for vuxenutbildning matros och motorman i samarbete med Ockerd sjofartsutbildning, med start i
augusti -24.

Ekonomin gynnas av samarbeten géllande bade personal och uthildningsmiljoer pa samtliga
utbildningsnivaer.

Detta ger goda forutsattningar for att ocksa soka och ev aterstarta utbildning for fartygsbefal klass 7.

Forslag till beslut
Forslag till beslut

Arbetslivsforvaltningen foreslar namnden besluta

att starta ansdkningsprocess hos Myndigheten for yrkeshogskola om att starta utbildning foér
fartygsbefal klass 7 hosten -26.


https://harnosand.se/mittharnosand/harnosand-utvecklas/fokusomraden/marint-centrum.html
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2024-02-16 Dnr ARN2024-000009

Arbetslivsforvaltningen

Ola Carlson

ola.carlson@harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Ansotkan av statsbidrag for verksamheten personliga
ombud

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att arbetslivsforvaltningen ansoker om statshidrag for verksamheten
personliga ombud.

Beskrivning av arendet

Arbete och mottagning har ansvaret for personliga ombud och med det &ven
arbetsgivaransvaret for de tva arsarbetare/medarbetare som har uppdrag som
personligt ombud.

Medlen anslas av Socialstyrelsen och soks hos Lansstyrelsen i
Vasternorrland. Inget belopp finns angivet ianstkan men 2023 tillde lades
varje kommun 394 873 kronor per heltidsanstalld. Beloppet kan variera
utifran hur manga som ansoker.

Socialt perspektiv och barnperspektiv

Forslaget forvantas ge positiv forandring for familier i kommunen da
personer med minderariga barn prioriteras.

Ekologiskt perspektiv
Forslaget forvantas inte ge nagon forandring avseende ett ekologiskt
perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Ingrid Nilsson Ola Carlson

Forvaltningschef Enhetschef
Postadress Bescksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Johannesbergshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen Johannesbergsgatan 3 E-post Fax Bankgiro

87180 Harndsand

arbetslivsforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8525 5576-5218
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Statsbidrag avseende ar 2023

REDOVISNING
Statsbidrag till kommuner som bedriver

verksamhet med personligt ombud

Sands in via e-post till: vasternorrland@ lansstyre lsen.se
senast 2024-01-15

Kontaktuppgifter till den kommun som beviljats statsbidraget

Kommun
Harndsand

Utdelningsadress
Harndsands kommun

Postnummer Postort
87180 Harndsand

Kontaktperson Avdelning/Enhet
Lilian Krantz Arbetslivsforvaltningen
Namnd Telefon (inkl. riktnum- E-postadress

Arbetslivsnamnden

mer) 0611 34 8000 Lilian.krantzEhar-
nosand.se

Den eller de kommuner, forutom redovisande kommun, som redovisningen omfattar

Kommun/kommuner
Timra




1. Personliga ombud

Totalt antal ombudstjanster i kommunen under 2023:

Ange antal tjanster med 2 decimaler?: 2,0

Antal Antal
kvinnor man

Ange antalet personliga ombud

Utbildning

Ja Nej

Ombuden har erbjudits utbildning.

Om ja, ange vilken/vilka utbildningar.

Utbildning en gang per manad via Regionens Affektiva Enhet i Sundsvall. Alla 9 ombud fran
lanet deltar via Teams.

23 Mars. Forsakringskassans organisation och uppdrag med sarskilt fokus pa
sjukforsakringen.

Workshop 1 september via Kommunforbundet angaende samsjuklighetsutredningen.

Emma Wik fran Lansstyrelsen har arrangerat 2 lanstraffar i Harnésand dar vissa forelasningar
ingick.

Om nej, ange varfor.

Handledning

Ja Nej

Ombuden har erbjudits handledning.

1 Anges med tva decimaler. For ettombud pa heltid (40 timmar i veckan) och ett pa halvtid (20 timmar i veckan)
anges 1,50. For tvd ombud pa heltid och ett pa deltid (10 timmar i veckan) anges 2,25



Om ja, ange vilken slags handledning.

De har erbjudits handledning men tackat nej.

Om nej, ange varfor.

2. Klienter ~ Harndsand 2023

Ange antal klienter som fatt stod av personligt ombud. Varje person (klient) som har fatt stod av per-
sonligt ombud ska redovisas endast en gang per ar.

Kvinnor | Man
Totalt antal klienter 8 12

darav mellan 18 och 29 ar 2 3
darav mellan 30 och 49 ar 6 8
darav mellan 50 och 64 ar 0 1
déarav 65 ar och Gver 0 0
Antal nya klienter 6 5
darav mellan 18 och 29 ar 2 3
darav mellan 30 och 49 ar 4 2
darav mellan 50 och 64 ar 0 0
déarav 65 ar och Gver 0 0

Antal avslutade klienter

darav mellan 18 och 29 ar

darav mellan 30 och 49 ar

darav mellan 50 och 64 ar

O O] & N o
O O] O | ©

darav 65 ar och over




Klienter med hemmavarande Kvinnor | Mén

Antal klienter som, helt eller delvis, har hemmavarande
barn under 18 ar? vilka &r kénda for verksamheten. 4 2

3. Kontakt med verksamheten Harngsand
Ange orsaken/orsakerna till att nya klienter tar kontakt med verksamheten. Ange antalet orsaker.

Flera orsaker kan anges per person.

Kontaktorsak Kvinnor | Méan
Ekonomi 8 12
Bostad 0 1
Sysselsattning 1 3
Struktur i vardagen 4 7
Bryta isolering 2 5
Relationsfragor 3 6
Existentiella fragor 1 2
Stod i kontakten med myndighet 8 12
Stod i kontakten med sjukvarden 7 10
Annan orsak 0 0
Om annan orsak, ange vilken.




2. Klienter  TIMRA 2023

Ange antal klienter som fatt stod av personligt ombud. Varje person (klient) som har fatt stod av per-
sonligt ombud ska redovisas endast en gang per ar.

Kvinnor | Mén
Totalt antal klienter 13 5
darav mellan 18 och 29 ar 3 1
darav mellan 30 och 49 ar 7 3
darav mellan 50 och 64 ar 3 1
déarav 65 ar och Gver 0 0
Antal nya klienter 7 4
darav mellan 18 och 29 ar 1 1
darav mellan 30 och 49 ar 4 2
darav mellan 50 och 64 ar 2 1
déarav 65 ar och Gver 0 0
Antal avslutade klienter 3 1
darav mellan 18 och 29 ar 1 0
darav mellan 30 och 49 ar 2 1
darav mellan 50 och 64 ar 0 0
dérav 65 ar och Gver 0 0
Klienter med hemmavarande Kvinnor | Mén
Antal klienter som, helt eller delvis, har hemmavarande
barn under 18 ar® vilka ar kanda for verksamheten. 3 0

3 Inkluderar &ven barn till maka/make/reg. partner/sambo som ar hemmavarande hos klienten.



3. Kontakt med verksamheten Timra
Ange orsaken/orsakerna till att nya klienter tar kontakt med verksamheten. Ange antalet orsaker.

Flera orsaker kan anges per person.

Kontaktorsak Kvinnor | Méan
Ekonomi 12 5
Bostad 2 1
Sysselsattning 10 4
Struktur i vardagen 8 2
Bryta isolering 1
Relationsfragor 0
Existentiella fragor 0 2
Stod i kontakten med myndighet 13 5
Stod i kontakten med sjukvarden 11 4
Annan orsak 0 0
Om annan orsak, ange vilken.

Tendenser till forandring av orsaker till kontakt Harnésand och Timra gemensamt

Ser ni nagra tendenser till forandring vad géller orsakentill att klienter tar kontakt med person-
ligt ombud under 20237 | sa fall, pa vilket satt?

Aterkommande &r att personer som i kontakten med Arbetsformedlingen uppger att de &r for
sjuka for att sta till arbetsmarknadens forfogande och darigenom blir registrerade som arbets-
sokande med forhinder. Detta leder till att SGI nollas hos Forsakringskassan. Nar personen
eventuellt blir sjukskriven har den inte ratt till sjukpenning. Vi traffar klienter som lever helt
utan forsorjning sedan lang tid. Klienten forsorjs av foréldrar, slakt eller partner. Ofta har man
tappat vardkontakter och sociala natverk. Man blir i en ohalsosam beroendesituation som ham-
mar all mgjlighet till aterhamtning.




Tendenser till forandring av vilka grupper som tar kontakt

Ser ni nagra tendenser till forandring vad géller vilka grupper inom malgruppen som tar kon-
takt och soker stod av personligt ombud under 2023? 1 sa fall, pa vilket satt?

Monstret foljer tidigare ar, vi ser ingen skillnad. Vi prioriterar yngre personer upp till ca 35
arsaldern. Samt att personer med hemmavarande minderariga barn gar fore vid en eventuell
kosituation.




4. Tillgang till personligt ombud

Ja

(Om fler kommuner
ingar i verksam-
heten PO, ange an-
tal kommuner med
kd/véntetider)

Nej

(Om fler kommu-
neringdr i verk-
samheten PO,
ange antal kom-
muner utan
ko/véntetider)

Har ni haft ko eller véntetid for personer (uppdragsgivare)
som soker kontakt med kommunens verksamhet for per- | 0
sonliga ombud under 2023?

0

mun)
dagar

Om ja, uppskatta hur lang vantetiden har varit under 2023. (Ange uppgifterna i dagar per kom-

Om ja, ange orsak/orsaker till att ni har ko eller véntetid for kontakt med PO-verksamheten:

Bedomningsriktlinjer eller priorite ringsordning

Ja

Nej

Har ni beddmningsriktlinjer eller prioriteringsordning (vid ko
till PO) for tillgang till personligt ombud. X

Om ja, rangordna prioriteringsordningen i er kommun (tre forsta)
Yngre personer upp till ca 35 ar.

Klient med hemmavarande barn.

Om nej, ange varfor.




5. Organisation, ledning och samverkan

Ange vemsom ar utforare av verksamheten med personligt ombud ier kommun under
2023

Ja Nej
Kommun X
Fdrening

Stiftelse

Aktiebolag

Annan utforare

Om annan utforare an kommunen, ange organisationens
namn

Ange vilkamyndigheter som ingar i ledningsgruppen

Kommun/kommuner

Arbetsformedlingen

Forsékringskassan

Landstingets primarvard

X| X| X| X| X

Landstingets psykiatri

Ange vilka organisationer som ingar i ledningsgruppen

Ja Nej Om ja, ange vilken/vilka:

Patientorganisationer

Brukarorganisationer X RSMH

Anhorigorganisationer

Annan organisation X Hjarnkoll/NSPH

Om ledningsgruppen inte har nagon representant fran kommunen, landstingets priméarvard och
psykiatri, Arbetsformedlingen eller Forsékringskassan, ange varfor.




Ange hur kommunen har arbetar for att fa representanter fran nedanstaende huvudman att delta
i ledningsgruppen?

Emma Wik pa Lansstyrelsen arbetar aktivt med att samordna kontakter.

6. Tillgang till samhallsservice

Ja Nej

Rutiner har uppréttats for hur uppmarksammade brister ska
hanteras i verksamheten. X

Sammanfatta uppmarksammade brister ifraga om den enskildes méjligheter att fa till-
gang till samhallets utbud av vard, stod och service.

Vi har haft lanstraffar via Skype med kollegorna i lanet. Vi har diskuterat fragor ro-
rande hur vi upprattar rutiner for systembristshantering.

Ge exempel pa atgarder som har vidtagits for att komma tillrdtta med de brister som
har identifierats under aret.

Nar vi uppmarksammar brister lokalt lamnar vi det till var ledningsgrupp.




7. EKonomi
Beviljat statsbidrag 2023

Beviljat statsbidrag, kr Arsanstallningar, ange antal ombudstjanster i kommunen.
Anges med tva decimaler, t.ex. tva halvtider = 1,00

Forbrukat statsbidrag 2023

Forbrukat statshidrag, kr Arsanstéliningar pa heltid/deltid exkl. tjanstledighet
Anges med tva decimaler, t.ex. tva halvtider = 1,00

Om verksamheten har haft farre arsanstallningar pa heltid eller deltid &n vad som beviljats,
ange varfor.

8. Ovrigt

Synpunkter och 6vriga reflektioner pa verksamheten

9. Underskrift av behdrig foretradare for kommunen
Datum

Namnteckning Namnfortyd ligande
Titel Tjénstestalle
Telefon (inkl. riktnummer) E-postadress

Detta dokument har beslutats digitalt och
saknar darmed underskrift
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Arbetslivsférvaltningen
Jonas Albonius
Jonas.albonius@ harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Primart samverkansavtal avseende yrkesamnen och
sammanhallnayrkesutbildningarinom komvux pa
gymnasial niva

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att ingd i primart samverkansomrade och darmed framarbeta ett
samverkansavtal avseende yrkesamnen och sammanhallna yrkesutbildningar
inom komwvux tillsammans med 6évriga kommuner i Vasternorrland,

att det primdra samverkansavtalet ska foljas upp avseende efterlevnad och
andamalsenlighet, for eventuell revidering, under varen 2027 och
rapporteras till presidiet senast juni 2027, samt

att uppdra at lanets Verksamhetschefsnatverk att sékerstélla att uppfoljning
enligt ovan genomfors.

Beskrivning av arendet

Andringar i skollagen medfor bland annat att kommuner ska samverka nar
utbildningar inom gymnasieskolan och komwvux planeras, dimensioneras och
erbjuds. Samverkan ska ske mellan minst tre kommuner och formaliseras
via ett s.k. primart samverkansavtal genom vilket deltagande kommuner
bildar ett primart samverkansomrade for utbildningen.

Nu foreliggande arende avser komvux pa gymnasial niva och foreslar att
Vasternorrland utgor primart samverkansomrade och att ett priméart
samverkansavtal foljaktligen uppréttas mellan samtliga sju kommuner i
Vasternorrland.

Arendets tidigare handlaggning

Inom ramen for det lansgemensamma Verksamhetschefsndtverket har en
arbetsgrupp utrett och tydliggjort forutsattningar for primdra samverkans-
avtal i linje med forandringarna i skollagen.

Arbetsgruppen konstaterar i sitt forslag (se bilaga 1) att kommunerna
behver enas om hur det primédra samverkansomradet/de primdra
samverkansomradena ska se ut och pa vilken niva, samverkan ska ske.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Arbetslivsforvaltni
87180 Harndésand

ngen E-post Fax Bankgiro
arbetslivsforvaltningen@hamosand.se 0611-348525 5576-5218
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Datum Dnr

Arbetslivsforvaltningen 2024-01-19 ARN/2022-000166

I samband med “Avstimningsméte om avsiktsforklaring fordjupad
samverkan mellan komvux i Visternorrland” 2023-12-15 uppdrog samtliga
namndsordforanden i lanets kommuner till respektive skolchefer att ta fram
ett gemensamt forslag till primart samverkansomrade/samverkansomraden
for vilket ett/flera primédra samverkansavtal ska upprattas.

Forvaltningens 6vervaganden

Skolchefernas/verksamhetschefsnatverkets diskussioner har resulterat i att
ett primart samverkansavtal foreslas slutas for samtliga sju kommuner i
lanet. Darmed utgor Vasternorrland primart samverkansomrade, med
gemensam planering, dimensionering och erbjudande av utbildning, samt
med frisok inom omradet for dess invanare.

| syfte att sakerstélla att forandringen ger den effekt i form av forbattrad
kompetensforsorjning som andringarna i Skollagen syftar till bor det
primara samverkansavtalet foljas upp och utvéarderas avseende efterlevnad
och andamalsenlighet, for eventuell revidering, under varen 2027 och
rapporteras till presidiet senast juni 2027. Verksamhetschefsnatverket
ansvarar for att denna uppfoljning och utvardering genomfors.

Verksamhetschefsnatverket foreslas ocksa ansvara for att i god tid — gérna
under april manad men senast i juni 2024 ta fram ett primart samverkans-
avtal for Vésternorrlands kommuner inklusive en tidplan for utvecklad sam-
verkan i enlighet med samverkanstrappan (se bilaga 1) dels infor
verkstallighet i januari 2025, dels pa langre sikt.

Socialt perspektiv

Ett gemensamt regionalt utbildningsutbud med god matchning i relation till
arbetsmarknadens behov kan forvantas ha positiv effekt pa invanarnas
etablering pa arbetsmarknaden.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekonomiskt perspektiv
En tankbar effekt av &rendet &r att gemensam regional dimensionering och

planering av utbudet av utbildningar kan bidra till 6¢kad ekonomisk
effektivitet.

Forslaget innebéar ocksa per automatik frisok for omradets invanare varfor
respektive hemkommun framgent inte kommer att kunna avbéja studier pa
annan ort genom att avsla s.k. interkommunal ersattning. Effekten av detta
pa respektive kommuns budget kan i dagslaget inte besvaras tydligt. Har
behtvs olika tydliggdranden goras: Prislistor, gemensam ekonomi och
hantering av statsbidragsansokan och -redovisning &r nagra exempel.

Inom ramen for det priméra samverkansavtalet/-omradet ska samtliga
huvudmén informera om och marknadsfora hela det utbud som erbjuds
inom omradet. Detta kan bade medféra 6kade kostnader i och med ett stérre
utbud att marknadsfora, och lagre kostnader via forbattrade forutséttningar
att fylla samtliga utbildningsplatser.



Sida
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Datum Dnr

Arbetslivsforvaltningen 2024-01-19 ARN/2022-000166

Juridiskt perspektiv

Arendet &r direkt kopplat till de dndringar i skollagen som genomfirts mot
bakgrund av regeringens proposition 2021/22:159 Dimensionering av
gymnasial utbildning fér battre kompetensforsorjning. Férandringarna, som
redan tratt i kraft och tillimpas forsta gangen avseende utbildning som
paborjas 2025, syftar till att 6ka det tillgdngliga utbudet av utbildning pa
gymnasial niva, att underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden samt att forbattra kompetensforsorjningen till valfard och
naringsliv.

Forslag till uppfdljning

| syfte att sakerstélla att forandringen ger den effekt i form av forbattrad
kompetensforsérjning som andringarna i Skollagen syftar till bor det
primira samverkansavtalet foljas upp och utvérderas avseende efterlevnad
och andamalsenlighet, for eventuell revidering, under varen 2027 och
rapporteras till presidiet senast juni 2027. Verksamhetschefsnatverket
ansvarar for att denna uppfoljning och utvardering genomfors.

Beslutet skickas till

Ovriga kommuner i Vésternorrland
Kommunforbundet Vasternorrland, Jeanette Jernberg, Jeanette.jernberg@kfvn.se
Region Vasternorrland

Ingrid Nilsson Jonas Albonius
Forvaltningschef Verksamhetschef


mailto:Jeanette.jernberg@kfvn.se
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Datum Dnr

kommun 2023 12 28

Ingrid Nilsson, 0611-34 85 75
Ingrid.nilsson@harnosand.se

Arbetslivsforvaltningen

E-forslag kommunalafruktlundar

Forslag till beslut

Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden
att bifalla e-forslaget satillvida att fragan om att inratta en fruktlund beaktas
i den kommande upprustningen av Hamnparken.

Beskrivning av arendet

Lena Pettersson har i ett E-forslag foreslagit att man kunde ha fruktlundar i
parker och pa kommunens grénomraden. Garna i forbindelse med befintliga
parker, lekparker och skolor. Tanken att alla ska kunna plocka frukt och bar
aven om man bor i ligenhet och gynna mangfalden for insekter och
pollinatrer i stadsmiljo. Hon pekar pa att det finns exempelvis LONA-
bidrag att s6ka och att det kan finnas foretag som vill vara med och sponsra
en sadan park. Lena foreslar &ven att man kan tillfraga det lokala
foreningslivet exempelvis en tradgardsforening att vara med och skéta om
parken.

Arendet har beretts av arbetslivsforvaltningen i samrad med
samhdlisplanerare pa samhallsforvaltningen.

Bada forvaltningarna ser positivt pa att anordna fruktlundar pa kommunens
gronomraden. Det bor dock tilliggas att det &r viktigt med tydlig
information pa de platser kommunen uppmuntrar till bar- och
fruktplockning och att man tanker pa att inte blanda atliga véxter med
giftiga inom dessa omraden.

Det &r en fin tanke att foreningar eller liknande skulle hjélpa till med
skotseln, men forvaltningarna ser inte heller ndgot storre problem med att
kommunen sjalva tar hand om underhallet.

Hamnparken kan vara en lamplig plats for en sadan fruktpark. Den planeras
att upprustas 2027-2028 och finns med i tidsplanen for planprogram

Skeppsbron.
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen E-post Bankgiro

Fax
87180 Harndsand arbetslivsforvaltningen@hamosand.se 0611-348525 5576-5218
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Socialt perspektiv

Att erbjuda tillgang till frukt och bar i kommunens centrala parkomraden
kan bidra till att uppmuntra till en hdlsosam livsstil bade for barn och vuxna

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet isamhéllet sdsom
aterbruk och narodling bidrar till att skapa en mer halloar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan

Beslutsunderlag
E-forslag

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Bilagor
E-forslag nr 118
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Arendeutskrift

Arende 118

Skapat 2022-01-15 av Lena Pettersson (Mina Sidor).
Avslutat: Nej.

Forslaget galler
Park och lekplatser

Rubrik
Fruktlundar

Forslaget

Jag onskar att vi kunde ha fruktlundar i parker och pa kommunens gronomraden. Garna i forbindelse med
befintliga parker, lekparker och skolor. Tanken att alla ska kunna plocka frukt och bar &ven om man bor i
lagenhet och gynna mangfalden for insekter och pollinatorer i stadsmiljé.

Det finns exempelvis LONA-bidrag att soka och det finns kanske flera féretag som vill vara och sponsra?
Nagon tradgardsférening som kan vara med och skéta om parken?

Det finns redan fruktlundar i flera stader. Lank till Goteborg som har ett flertal.

Lankar
1. Fruktlundar i Goteborg | https://goteborg.se/wps/portal/start/kultur-och-fritid/fritid-och-natur/parker-
lekplatser/parker-—-planteringar/fruktlundar/hitta-fruktlundar

Slutdatum
2022-03-22

Personuppgifter
Harmed godkanner jag att mina uppgifter behandlas enligt radande datalagstiftning.

Forslagslamnare
Lena Pettersson

Status
Invantar beslut fran KF, KS eller namnd

Forslaget lamnas for beslut till
Arbetslivsndmnden

Instruktioner for publicering

https://eforslag.harnosand.se/Admin/ViewMatter.aspx?MatterlD=118&VPI=PDzOy&ForcedView|D=15&IsReDir=1
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Budgetuppféljning 2024

Forslag till beslut

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-21

Arbetslivsnamnden

Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

Dnr

Sida
1(2)

ARN/2024-000006

att godkanna arbetlivsndmndens budgetuppfoljning for januari 2024.

Beskrivning av arendet

Arbetslivsnamnden uppvisar ett underskott pa 0,5 mnkr per den sista
januari. Bade namndens intdkter och kostnader awiker fran budget, men
kostnaderna awviker mer, varfor det uppstatt ett underskott efter arets forsta

manad.

Underskottet forklaras av att ndmnden har ett hogre antal
beredskapsanstallda &n budgeterat for perioden, foljaktligen awviker
personalkostnaderna med 0,8 mnkr. Namndens Gvriga kostnader &r ocksa
hogre &n budgeterat, det ar framst konsultkostnaderna som paverkar
budgetawikelsen inom Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen
med 0,6 mnkr respektive 0,5 mnkr.

Budgetawvikelsen motsvarar 4,1% av ndmndens budget for samma period.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan
Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan

Bilagor

Budgetuppfdljning 2024 Arbetslivsndmnden

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Julia Enander

Controller

Postadress Besoksadress

Harnésand kommun Johannesberggatan 3
Arbetslivsforvaltningen

87180 Harndsand

Hemsida
www.harnosand.se

E-post

Telefon

0611-348000

Fax
0611-348525

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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Harnodsands kommuns revisorer

Till
Arbetslivsnamnden

Fér kdnnedom
Kommunfullméktiges presidium
Kommunstyrelsen

2024-02-08

Anmiirkning och ej ansvarsfrihet (12 kap 13 § KL) gillande bristande ekonomistyrning

Denna skrivelse 1amnas i syfte att informera arbetslivsnimnden om den anmérkning som revisionen
Overvager att rikta mot nimnden i revisionsberittelse for ar 2023. Revisionen dvervager dven att
avstyrka att fullmiktige beviljar nimnden ansvarsfrihet.

Revisionen ser att arbetslivsndmndens uppfoljning och budgetfoljsamhet har brustit under ar 2023.
Enligt delérsrapporten uppgér det prognostiserade resultatet for ar 2023 till ett dverskott pé 0,3 mnkr.
Enligt det preliminéra resultatet for aret redovisar arbetslivsndmnden ett underskott pa -6 mnkr.
Némnden har inte i tillricklig omfattning uppmérksammat och vidtagit tillrdckliga atgirder.

Med anledning av ovanstdende dvervéger revisionen att i revisionsberattelsen for ar 2023 rikta
anmdarkning mot arbetslivsnimnden samt avstyrka att kommunfullméktige beviljar nimnden
ansvarsfrihet for bristande styrning och uppfoljning samt intern kontroll Gver ekonomin for ar 2023.

Om ni har fragor kontakta ordférande Anders Géafvert (070 — 693 11 81 eller
anders.gafvert@harnosand.se).

For Harnosands kommuns revisorer

DocuSigned by:

(- ars Morbury Samiel, Mller

955B28013B614C6...

Anders Gatvert Lars Norberg am PoTTer 4484
Ordférande Vice ordférande 2:a vice ordfdérande



	Arbetslivsnämnden
	Inledning
	Bild 1: Kommunstatistik 
	Bild 2: Begrepp och förklaringar 
	Bild 3: Skillnaden mellan Arbetsförmedlingens och SCB:s statistik

	Arbetsförmedlingens månadsstatistik
	Bild 4: Andel inskrivna arbetslösa
	Bild 5: Inskrivna arbetslösa, december 2023 Västernorrlands län 
	Bild 6
	Bild 7: Inskrivna arbetslösa ungdomar, december 2023 Västernorrlands län
	Bild 8
	Bild 9: Inskrivna arbetslösa utrikesfödda, december 2023 Västernorrlands län 
	Bild 10
	Bild 11: Inskrivna arbetslösa kvinnor, december 2023 Västernorrlands län
	Bild 12
	Bild 13: Inskrivna arbetslösa män, december 2023 Västernorrlands län 
	Bild 14
	Bild 15: Antal inskrivna arbetslösa
	Bild 16: Inskrivna arbetslösa Västernorrlands län
	Bild 17: Arbetsmarknadsdata (16 – 64 år) Västernorrlands län
	Bild 18: Inskrivna arbetslösa Härnösands kommun
	Bild 19: Arbetsmarknadsdata (16 – 64 år)  Härnösands kommun

	Avslutning
	Bild 20: Källor  

	Verksamhetsberättelse arbetslivsnämnden 2023
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Bilaga 1 – Verksamhetsberättelse 2023

	Verksamhetsberättelse 2023
	1 Uppdrag och verksamhet
	1.1 Utgångspunkter

	2 Viktiga händelser som har påverkat verksamheten
	3 Uppföljning av planerad verksamhet
	3.1 Uppföljning av uppdrag till nämnden enligt Årsplan
	3.2 Mål, resultatuppdrag och styrtal
	3.2.1 Resultatuppdrag från kommunfullmäktige
	3.2.2 Nämndsmål


	4 Ekonomisk uppföljning
	4.1 Utfall
	4.1.1 Utfall per verksamhetsområde

	4.2 Personalvolym
	4.3 Investeringar

	5 Internkontroll
	5.1 Redovisning av nämndens internkontroller för året
	5.2 Bedömning internkontroll

	6 Uppföljning av privata utförare
	Beviljade ansökningar YH för start hösten 2024
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet

	Beslut om ansökan till Myndigheten för yrkeshögskolan, 2024
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet

	Start av ny utbildning inom Yrkeshögskolan
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Socialt perspektiv
	Ekologiskt perspektiv
	Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

	Beslutsunderlag
	Utredning gällande start av befälsutbildning sjöfart FB7
	Beskrivning
	Förslag till beslut
	Ansökan av statsbidrag för verksamheten personliga ombud
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Socialt perspektiv och barnperspektiv
	Ekologiskt perspektiv
	Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
	Bilagor


	1. Personliga ombud
	4. Tillgång till personligt ombud
	5. Organisation, ledning och samverkan
	7. Ekonomi
	Beviljat statsbidrag 2023
	Förbrukat statsbidrag 2023

	Primärt samverkansavtal avseende yrkesämnen och sammanhållna yrkesutbildningar inom komvux på gymnasial nivå
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Ärendets tidigare handläggning
	Förvaltningens överväganden
	Socialt perspektiv
	Ekologiskt perspektiv
	Ekonomiskt perspektiv
	Juridiskt perspektiv
	Förslag till uppföljning
	Beslutet skickas till


	E-förslag kommunala fruktlundar
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Socialt perspektiv
	Ekologiskt perspektiv
	Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

	Beslutsunderlag
	Budgetuppföljning 2024
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Bilagor



